) COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA
“God, philanthropy and nature”

L

AN e

Inglaterra

Colegio Mayor de Inglaterra
Manual de Convivencia 2026.

! 0 ¢ J,

AT VAR "

2 S
N, ¥



{L\’p COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterré:

MANUAL DE CONVIVENCIA CMI 2026

El presente manual de convivencia es una guia que orienta las acciones, maneras
de relacionarse, maneras de convivir y un protocolo para habituar a los nifios, nifias y
adolescentes estudiantes a comprometerse con el cumplimiento de normas de
convivencia relacionadas con el respeto, el buen trato, el respeto a la diferencia de
género, de credo, de raza y de origen territorial. Cabe destacar que el presente
documento no pretende ser una ley, ni un manual de adiestramiento o determinacién
de conductas y comportamientos dentro de un esquema en particular. Solo pretende
contribuir a la formacién integral de los estudiantes de manera integral. Respetando y
valorando lo expresado en la Ley de infancia y adolescencia 1098 y la Ley 1620. Por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

MARCO LEGAL

RESOLUCION RECTORAL No. 001 de enero 2024. Por medio de la cual, se adopta
el Manual de Convivencia del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA.
El rector del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA en uso de sus
facultades legales que le confiere la Ley General de Educacion, la Ley de Infancia
y Adolescencia 1098 y en concordancia con los Decretos Reglamentarios 1860,
11290y la Ley 1620 y su decreto 1965 de 2013y,

CONSIDERANDO:

1.La importancia que tiene el Manual de Convivencia Escolar en el Marco de la
actual Constitucién Politica, la Ley General de Educacion; la Ley de Infancia y
Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar, la Ley de Catedra de la Paz.

2.La relevancia del Manual De Convivencia para garantizar a todos los miembros
de la Comunidad Educativa el respeto de las garantias constitucionales minimas y
el ejercicio razonable de los derechos fundamentales. A nivel de la de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

3. La autonomia administrativa por parte del Colegio Campestre Mayor de
Inglaterra para crear su propio reglamento interno de convivencia, siempre y
cuando no transgreda lo dispuesto en la Constitucion Politica.

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.

OBJETO. Adoptar el Reglamento Disciplinario o Manual de Convivencia del Colegio
Mayor de Inglaterra, que hara parte integral del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio y serad un anexo de cada Contrato de Matricula vigentes entre los padres
de familia y el Colegio para el afio 2024 y en los proximos afos. Esta resolucion
aplica su vigencia para los afos siguientes a su expedicion, hasta que se estipule
una nueva adopcion.

ARTICULO 2. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente Manual que
se realice durante su vigencia, debera respetar el debido proceso, y se incorporara
mediante adicion escrita, que se dara a conocer a traves de la Pagina WEB del
Colegio para efectos de su divulgacion.

ARTICULO 3. DEROGACION Y VIGENCIA. El presente Manual, deja sin vigencia
cualquier norma interna anterior que le sea contraria, tendré una vigencia de un afio,
de forma parcial o total de acuerdo a las reformas o adiciones a que haya lugar y
con la aprobacién y aval del Consejo Directivo.

COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Orlando Santiesteban Millan
RECTOR

INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION GENERAL

La convivencia escolar es quizas el mayor pilar para la sostenibilidad y el equilibrio
social de una comunidad educativa y en la época que vive la humanidad, se requiere
de una convivencia concertada pero respetada por todos los integrantes de la
comunidad escolar para que en realidad sea eficaz el clima escolar. Y esto solo se
consigue si cada uno de los actores involucrados asume su rol con liderazgo
responsable, sentido de pertenencia y compromiso por el otro.

Teniendo en cuenta el articulo 73 de la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion
gue ordena a los establecimientos educativos publicos y privados elaborar un
Proyecto Educativo Institucional que contenga entre otros, los reglamentos que
deben seguir los miembros de las comunidades educativas, y en concordancia, con
el articulo 87 de esta misma Ley, donde se ordena que en cada establecimiento
educativo debe existir un Reglamento o Manual de Convivencia que define “los
derechos y obligaciones, de los estudiantes”, la comunidad del Colegio Campestre
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Mayor de Inglaterra, presenta el siguiente Manual, especificando que es un
documento construido en diferentes escenarios de participacion, y que pretende
propiciar el desarrollo integral de la persona, considerando a los estudiantes como
el centro del proceso formativo, favoreciendo un ambiente de sana convivencia, que
les permita asumir su libertad con responsabilidad, orden, respeto y disciplina. El
Manual de Convivencia de manera amplia, genera obligaciones para todas las
personas que conforman la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, directivos, docentes, profesores, personal administrativo y de servicios
vinculados con el Colegio. Es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, no s6lo cumplirlo, sino también socializar, velar por su
cumplimiento y colaborar en su evaluacion y perfeccionamiento. De manera
especifica, el documento define los principios reguladores, procedimentales y
pedagdgicos sobre los cuales se establece un marco general de convivencia para
toda la comunidad del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, y
precisa los derechos y deberes de los diferentes actores que intervienen en el
proceso educativo y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa, para que sean asumidos con responsabilidad y autonomia.

De manera puntual, el Manual de Convivencia busca garantizar a todos los
miembros de la comunidad, y especialmente a los estudiantes y padres de familia,
la aplicacion del Derecho Fundamental al Debido Proceso, contenido en el articulo
29 de la Constitucién Politica respetando el conducto regular, exigiendo a los
estudiantes el cumplimiento de sus deberes y garantizando sus derechos, para
lograr la interiorizacion y seguimiento de los principios de convivencia.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS Y ETICOS

Determinar los fundamentos dentro de los cuales la institucion educativa enmarca al Ser
humano, sus necesidades y sus sensibilidades dentro de las dimensiones socioafectiva,
cognitiva estética y psicologica. Y se convierte en el eje central para identificar los
propdésitos de la convivencia humana. Saber desde donde se mira y se entiende a los
seres humanos facilita la convivencia humana desde sus diferencias, controversias,
razones, sensibilidades y acuerdos para convivir. Seran entonces los principios y
valores centrados en la dignidad humana, la tolerancia, la equidad, la justicia, la
espiritualidad, la responsabilidad, la busqueda de la verdad y la honestidad. Los
principios éticos rectores del diario vivir en la comunidad educativa del colegio
Campestre Mayor de Inglaterra.

El presente manual bajo el enfoque ético pretende servir de protocolo de sana
convivencia y cumplimiento de las responsabilidades dentro del &mbito escolar en la
institucion. Se plantean orientaciones que procuran sensibilizar a todos los miembros de
la comunidad en relacion a demostrar un comportamiento acorde a los valores y
principios de respeto y tolerancia, justicia y equidad.
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n. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Dar a conocer a los estudiantes, los principios que orientan el quehacer del
Colegio, sus deberes y derechos, las normas que rigen la vida de la comunidad
educativa, los procedimientos de que regulan el comportamiento dentro del entorno
educativo del colegio y en general en las actuaciones académicas y de convivencia;
los estimulos y las acciones correctivas que le son aplicables como miembro de la
institucion.

2. Fomentar en los estudiantes acciones, actitudes, comportamientos y/o conductas
adecuadas/as que le permitan una formacion integral, ética, humana, académica y
social.

3. Promover la sana convivencia bajo la vivencia de valores que promuevan
actitudes y comportamientos de respeto y fraternidad, solidaridad y justicia

4. Permitir acuerdos de buen trato y crear mecanismos que contribuyan a dirimir los
conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Ofrecer mecanismos y procedimientos que permitan apoyar la formacién moral
e intelectual del estudiante, desarrollando un marco general de Convivencia para la
institucion.

[ll. MARCO LEGAL
El presente Manual de Convivencia responde a las exigencias de los siguientes
documentos normativos:

> Constitucion Politica de Colombia de 1991, especialmente en lo concerniente a
Derechos y garantias

> Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.
> Ley 133 de 1994

> Ley 124 de 1994 por la cual se prohibe el Expendio de Bebidas Embriagantes a
Menores de Edad

A4

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagogicos
y organizativos.

Ley 181 de 1995
Ley 715 de 2001
Ley 1014 de 2006
Ley 1329 de 2009
Ley 1453 de 2001

V V V V V



{L\’/) COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterré:

> Ley 375 de 1997, por la cual se crea la Ley de Juventud.

> Ley 599 de 2000 o Cdédigo Penal, en lo concerniente a la proteccion especial
de los menores de edad contra toda forma de delito.

> Ley 1098 de 2006 o Ley de la Infancia y la Adolescencia.

> Ley 1109 de 2006 por la cual se adopta el "Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud —

» OMS- para el control del tabaco.

> Ley 1146 de Julio 10 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

> Ley 1273 de 2009, que, modificando el Cédigo Penal, crea el bien juridico de “la
proteccion de la

> informacion y de los datos”

> Ley 1324 de julio 13 de 2009 Por la cual se fijan parametros y criterios para
organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la educacion,
se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacién, en procura
de facilitar la inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el Icfes.

> Ley 1335 de 2009, que busca prevenir dafios a la salud de los menores de edad
y la poblacion no fumadora

» Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

> Decreto 1860 de 1994
> Decreto 2253 de 1995

> Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia
en los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

> Decreto 1290 de abril del 2009, Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media.

> Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006, que reglamenta
las obligaciones del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la
comision de infracciones a la ley penal por parte de nifios, nifias y adolescentes
y su reincidencia.
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> Decreto 975 de 2014 Por el cual se reglamentan los casos, el contenido y la
forma en que se debe presentar la informacion y la publicidad dirigida a los
nifos, nifas y adolescentes en su calidad de consumidores.

> Decreto 120 de 2010, que busca proteger al menor de edad y a la comunidad
en general de los efectos nocivos del consumo de bebidas alcohdlicas

> Resolucion 01956 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, por la cual se
adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

A4

Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
con relacion a la Convivencia Escolar.

Articulo 30 del Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Ley 1732 de 2014, Catedra de la Paz.

Todas las demas normas concordantes y vigentes en Colombia.
Resolucion 2343 resolucion 4210 de 1196

Sentencia ST -612 /92

sentencia T-316/94

sentencia T-967 de 2007.

V V V V V V V

m. MARCO JURISPRUDENCIAL.

% La Corte Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos proferidos
por instancias judiciales competentes, es para el Colegio Campestre Mayor de
Inglaterra un referente muy importante para garantizar el respeto a la Norma
Superior y a los Derechos Fundamentales. Es por ello que se presentan algunas
Sentencias de vital importancia para la orientacion del Proceso educativo.

< La educacion como un Derecho — Deber: Sentencia 002 de 1992, Sentencia T-
519 de 1992, Sentencia T- 341 de 1993, Sentencia T- 316 de 1994, Sentencia
T- 235 de 1997.

% Los alcances normativos del manual de convivencia. Sentencia T-524 de 1992,
Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-015 de 1994, Sentencia C-555/94,
Sentencia T-1233 de 2003, Sentencia SU-641/98

% Alcance de las normas de disciplina escolar. Sentencia T-366 de 1992
Sentencia 037 de 1995, Sentencia T-402/92

« Concurrencia de los padres de familia en el proceso educativo Sentencia T-
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208/96, Sentencia T-366 de 1997

% Criterios de formacion integral Sentencia T-386 de 1994

% Debido al proceso en la educacion, Sentencia T-500/92, Sentencia T-1233 de
2003 Razonabilidad de los acuerdos economicos firmados por los padres de
familia. Sentencia T 1227 de 2005 y Sentencia T 295 de 2004.

CAPITULO 1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El presente capitulo se entiende y se complementa a la luz de los principios, la
filosofia y la identidad institucional de nuestro colegio.

ARTICULO 1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

EL COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, concibe al estudiante
como el centro del proceso educativo desde lo formativo, social, ciudadano,
filantrépico, espiritual e intelectual; dentro de un proceso pedagdgico y de formacién
integral, que involucra a su familia y en general a todo su entorno, la personalizacion
y socializacién del estudiante, entendida esta, como profundizacion de su dignidad
humana. Apoyo a su autodeterminacion responsable como un proyecto dinamico,
abierto y liberador, con una fundamentacioén en el saber “ser” y saber “hacer” donde
armonice el respeto entre los integrantes de la comunidad educativa, con la
autodisciplina, el desarrollo del sentido de pertenencia del estudiante con su
institucion, con su familia, con su comunidad, y con su pais.

ARTICULO
2. MISION

El COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, es una institucion educativa
de naturaleza privada con formacion en educacion Preescolar, Basica y Media, que
busca educar y formar en el desarrollo académico, promoviendo la formacion
bilinglie, con enfoque empresarial, artistico, deportivo y cultural; fortaleciendo el
desarrollo de las potencialidades, habilidades y capacidades dentro de las
dimensiones del desarrollo humano que le permitan a nuestros estudiantes un
bienestar y felicidad durante su estadia en el colegio.
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ARTICULO 3.

VISION

Para el afio 2027 el COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, sera
reconocido en el departamento de Cundinamarca, en los municipios aledafios de
Cota, Mosquera y Funza, asi como en la ciudad de Bogota, como una institucion
lider en procesos de formacion integral a nivel de valores ciudadanos con alta
sensibilidad social y humana; formacion bilingiie y con altos resultados en las
pruebas del ICFES. Asi como una gestion enmarcada dentro del mejoramiento
continuo para la prestacion de un servicio de alta calidad a sus usuarios.

ARTICULO 4. POLITICAS DE CALIDAD

EL COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA a través de la interaccion
de los procesos directivos, académicos, administrativos y de la comunidad
comprometio a los miembros de su comunidad educativa al mejoramiento continuo
de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales para
la satisfaccion de las necesidades vigentes de la formacion integral de nuestros(as)
estudiantes y las expectativas educativas de las madres, los padres de familia o
acudientes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS DE CALIDAD
1. Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagdgicas eficientes y eficaces

para satisfacer las necesidades vigentes de ensefianza-aprendizaje de
nuestros estudiantes como seres competentes y proactivos.

2. Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios
a la gestion educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestién e
interrelacion de los procesos directivos, académicos y de convivencia.

3. Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro
Proyecto Educativo

4. Institucional “Educar con amor para la vida”, el marco legal vigente y los requisitos.

5. Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura de la
mejora continua de los resultados de la gestion de los procesos a través de los
indicadores.
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ARTICULO 6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA
esta basado en los siguientes principios:

e APRENDER A CONVIVIR: es el principio rector enmarcado dentro del respeto a
la norma, el buen trato y la demostracion de valores y comportamientos acordes
con los principios de la naturaleza humana.

e DESARROLLO INTELECTUAL: se enfoca el proyecto educativo institucional en
el logro del desarrollo de la capacidad cognitiva a través de la gestion de las
areas establecidas en el plan de estudios.

e EMPRENDER: Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada como visién global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

e CALIDAD Y EXCELENCIA: Es el conjunto de practicas sobresalientes en la
gestién de una organizacion y en el logro de resultados basados en conceptos
fundamentales que incluyen: La orientacion hacia los resultados, orientacion al
usuario, liderazgo y perseverancia, procesos y hechos, implicaciones de las
personas, mejora continua e innovacion, alianza mutua y beneficiosa y
responsabilidad social.

e TRABAJO EN EQUIPO: Implica un grupo de personas trabajando de manera
coordinada en la ejecucién de un proyecto, donde cada miembro del equipo es
responsable de un cometido y solo si todos ellos cumplen su funcion sera
posible sacar el proyecto adelante.

e Servicio: Es un conjunto de actividades que busca responder a necesidades de
un usuario respondiendo a sus expectativas.

e SENTIDO DE PERTENENCIA: enmarcado dentro del perfil tanto de los
funcionarios del colegio como de estudiantes y padres de familia a través de la
demostracién de respeto, diligencia, eficacia y defensa por los valores y
principios institucionales.

ARTICULO 7. FORMACION ETICA Y MORAL
Construccién del ambiente comun y cotidiano del Colegio como expresion de

nuestra relacion con Dios en Jesucristo y en la Iglesia, a través de la oracion, del
crecimiento personal y del compromiso de su servicio a los demas, acorde con el
testimonio y el llamado de un ser espiritual y moral, entendido como:



{L\’/) COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterré:

[1 Comprender a la persona y su entorno como criaturas de Dios.
v Vivenciar la relacidén con Dios a través de la experiencia personal de la vida.

v Hacer de la cotidianidad del Colegio un espacio de fraternidad y amor, a través
del dialogo y del debate, para crecer en la fe y vivir como miembros fieles el
testimonio verdadero de una vida con principios, valores y moral.

v Procurar cada vez mayor consistencia entre lo que somos, lo que pensamos, lo
gue decimos y lo que hacemos.

v Conocer y valorar los principios, los valores, la reflexion y el autocontrol,
autodisciplina y el respeto hacia si mismo(a) y hacia los demas como la fuente
de una vida integral.

ARTICULO 8. CONSTRUCCION DE VALORES
Comprension de la persona como sujeto de valores en todos los niveles de su

desarrollo y en todos los campos de relacion que pueda establecer a través de su
vida; como receptor-constructor activo de estructuras de valor que le permitan lograr
la autonomia en el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, el
dialogo, la creatividad, la paz, la justicia, la cooperacion y la amistad. Esto se logra
al:

v Promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del profundo
respeto y adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y
convicciones propias y de los demas

v Ampliar los horizontes y capacidades en cada miembro de nuestra comunidad,
asegurando asi un mejor espacio para opciones de vida, construccion de
valores y compromisos personales y profesionales.

v Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento
individual y colectivo a través de la comunicacion, el trabajo, del apoyo, del
cuestionamiento y de la critica constructiva.

<

Solucionar conflictos a través del dialogo y conciliacién y la aplicacion del debido
proceso establecido en el presente manual.

Aceptar las diferencias individuales dentro del limite del derecho de los demas.
Cumplir con las actividades académicas y de proyectos pedagdgicos.

Cumplir con los compromisos asumidos en actividades culturales.

L S K L

Asistir puntualmente a todas las actividades.
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v/ Tomar decisiones por conviccion personal. Actuar con libertad con plena
conciencia de querer lo mejor para si mismo.

v Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento
individual y colectivo a través de la comunicacion, el trabajo, del apoyo, del
cuestionamiento y de la critica constructiva.

v Practicar las normas basicas de comportamiento tales como saludar, dar las
gracias, pedir permiso, pedir la palabra, entre otros.

v Cumplir con los compromisos asumidos en actividades culturales.

<

Tomar decisiones por conviccion personal.

v Actuar con libertad y plena conciencia de querer lo mejor para si mismo.

CAPITULO 2. GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 9. EL RECTOR(A)

Es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr la oferta por parte de la institucion de los servicios
educativos adecuados para que el estudiante alcance los objetivos educacionales.
De él dependen el Coordinador Académico y el Coordinador de Formacion o
Convivencia y el Comité de Convivencia Escolar, los demas funcionarios
responsables de los servicios de administracion y bienestar.

ARTICULO 10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIALES.

Con base en las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994,

en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el Rector tendra

las siguientes responsabilidades:

1. Representar legalmente a la institucion.

2. Conocer, interiorizar y proyectar los valores propuestos en el P. E. l. y la
vivencia de los criterios filoséficos que lo sustentan.

3. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia; fomentar y exigir en los
estudiantes el cumplimiento del mismo.

4. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
6. Administrar el personal docente de acuerdo con el fuero otorgado por la
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Direccion General y las normas vigentes.
7. Presidir los Consejos Directivos, Académicos y participar en otros consejos o
comités cuando lo considere conveniente.

8. Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre todos los estamentos de
la institucion.

9. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion.

10.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

11.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

12.Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
13.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.
14.1dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

15.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

16.Dirigir y coordinar la ubicacion y diligenciamiento de los elementos legales de la
institucion.

17.Establecer mecanismos de control para valorar la calidad de los servicios
(programaciones, informes de notas y evaluaciones de docentes y
evaluaciones institucionales).

18.Coordinar y participar en la evaluacion y el diagnéstico institucional.

19.Cumplir con las funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

20.De manera especial y no menos importante, las responsabilidades sefialadas
en el Art. 19 de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 11. CONSEJO DIRECTIVO
Es un organismo asesor del Rector, integrado por los delegados de todos los
agentes educativos ratificados por el Rector mediante resolucion rectoral para cada

ano lectivo.

ARTICULO 12. ELECCION.
Dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes al de la iniciacion de las
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actividades académicas, la Rectoria convoca a los docentes, padres de familia,
estudiantes, ex alumnos y sectores productivos, con el fin de lograr su
representacion en el Consejo Directivo. Con los docentes, éstos en Asamblea
General elegiran por mayoria de los votantes a sus representantes. El Consejo de
Padres de Familia, conformado por los voceros de los padres de cada grado que
ofrece el COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, reunidos en
Asamblea General, elige por mayoria simple a dos representantes suyos, uno por
cada nivel. Este proceso se efectuara por mayoria de votos de los miembros
representantes, después de transcurrida la primera hora de la Convocatoria de la
Asamblea.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional.

2. Planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios e informar a la

secretaria de educacion respectiva, o al organismo que haga sus veces, para

que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los

reglamentos.

Adoptar el Manual de convivencia.

Resolver conflictos entre docentes y administrativos con los estudiantes.

Definir el uso de las instalaciones para la realizacion de actividades educativas,

culturales, recreativas, deportivas y sociales.

6. Aprobar los valores tanto para pensiones como de otros cobros periédicos, asi
como de otros ingresos y gastos, entre otras.

o oo

7. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucion,
excepto que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a
la Direccion Administrativa o Direccion General.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

9. Definir y adoptar su propio reglamento.

ARTICULO 14. CONSEJO ACADEMICO

Es un organismo asesor del Rector que trabaja en beneficio de la formacion
integral, la docencia y la investigacion, ademas de velar por la aplicacion de una
metodologia pedagdgica actualizada que facilite el desarrollo integral del estudiante
a partir de su creatividad, intereses y aptitudes y habilidades. Esta integrado por
coordinador Académico, los jefes de area de cada asignatura, el coordinador del
area de inglés y por el Rector, quien lo preside.

ARTICULO 15. FUNCIONES
1. Responsable de la organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucion y
mejoramiento continuo del plan de estudios
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2. Revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional
anual.

3. Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de las propuestas
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

4. Estudiar el curriculo y propiciar continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes necesarios para lograr la excelencia.

Participar en la evaluacion institucional anual.

6. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

7. Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre evaluacion educativa,
como ultima instancia una vez hayan cumplido el conducto regular establecido
en el Manual de Convivencia.

8. El Consejo Académico emitird sus decisiones mediante acuerdos. Constituye
quorum para deliberar la mitad mas uno.

9. Rendir periédicamente informe al Rector sobre el resultado de las actividades
académicas.

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuyan el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o que le sean delegadas por
otras instancias competentes.

el

ARTICULO 16. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, sera una instancia de apoyo al Gobierno Escolar
y tendrd como objetivo apoyar la labor de promocién, prevencién, atencion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia,
atendiendo lo estipulado en la Ley 1620 y el decreto reglamentario 1965.

ARTICULO 17. CONSEJO ESTUDIANTIL

Es un organismo de participacion estudiantil asesor del Rector, integrado por los
delegados de cada uno de los grados existentes en el COLEGIO CAMPESTRE
MAYOR DE INGLATERRA, elegidos democraticamente por sus compafieros de
grado. Lo dirige el delegado de grado 11, elegido democraticamente por los
estudiantes del colegio.

ARTICULO 18. ELECCION

Podran ser elegidos como voceros, aquellos estudiantes que cumplan con una
excelente disciplina en afios anteriores y un rendimiento académico que, a juicio del
Comité Electoral, les permita participar en las elecciones. En cada grado se realizara
una jornada democratica durante el desarrollo de las actividades académicas. Los
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estudiantes del nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

ARTICULO 19. FUNCIONES

1. Presentar al Consejo Directivo su propia organizacion interna.

2. Proponer, discutir y aprobar proyectos que estén orientados al beneficio de las
actividades propias de la comunidad educativa.

3. Presentar las propuestas aprobadas ante el Consejo Directivo.

4. Recibir y estudiar iniciativas de beneficio comun que provengan de la comunidad
educativa en general.

5. Establecer canales de comunicacion efectiva entre el personero y el representante
de los educandos.

6. Determinar en reunién plenaria los requerimientos y las sanciones para los
representantes del Consejo Estudiantil que no estén cumpliendo sus funciones
a cabalidad segun previo informe del Veedor.

7. Invitar a sus deliberaciones a aquellos que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

8. Organizar una reunién mensual que seré incluida en el Cronograma de la
Institucién y con asistencia obligatoria del representante y el personero.

9. El representante de cada nivel debe acordar con su coordinador la generacion
de espacios para dialogar con los diferentes cursos del nivel.

ARTICULO 20. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

En los consejos directivos de los establecimientos de educacién basica secundaria
y media vocacional, habra un representante del dltimo grado escogido por los
mismos estudiantes, de acuerdo con el Reglamento electoral.

ARTICULO 21. FUNCIONES

1. Presentar iniciativas, sugerencias e intervenir personal y grupalmente para
mejorar el ambiente escolar y respetar el derecho de todos a una educacion de
calidad.

2. Desarrollar en los estudiantes la capacidad para la toma de decisiones, la
adquisicién de criterios, la asuncién de responsabilidades, la solucién de
conflictos y las habilidades para la comunicacién, la negociacion y la
participacion.

ARTICULO 22. EL PERSONERO

Es un estudiante de Undécimo grado quien debera cumplir con los mismos
requisitos académicos y de convivencia mencionados para el Consejo Estudiantil
(art. 18 M.C.) y se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
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los estudiantes contemplados en el Manual de Convivencia y apoyar las diferentes
actividades programadas, siendo consecuente con la filosofia institucional.

ARTICULO 23. ELECCION

Se elegira con el voto secreto de todos los estudiantes, mediante convocatoria y
con la participacion de varios candidatos, segun lo establece la legislacién educativa
a través del Decreto 1860 de 1994, y lo establecido en el Proyecto del Area de
Ciencias Sociales, lo cual se reglamenta, mediante resolucién rectoral, quien debera
presentar un programa ante la Comunidad Educativa.

ARTICULO 24. FUNCIONES

1. Velar porque las relaciones entre los directivos y los estudiantes sean optimas,
todo bajo un marco de mutua colaboracion y tolerancia.

2. Conocer y aceptar la Filosofia del Colegio.

Crecer en pertenencia e identidad institucional.

4. Promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes

establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de

convivencia.

Participar activamente en la construccion del Proyecto Educativo Institucional.

6. Crear un ambiente de amable convivencia, solidaridad y alegria entre sus
compafieros y demas estamentos de la Comunidad educativa

7. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa, con respeto y cultura, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién existentes en el colegio; con los
representantes de cada curso organizar foros u otras formas de deliberacion y
participacion en actividades deportivas y culturales con otras instituciones
educativas.

8. Presentar por escrito ante Direccion Académica o Direccion Administrativa,
segun su competencia, las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

9. Participar, en los casos en que se requiera, conjuntamente con la coordinacion
o jefe de departamento, en la toma de decisiones relacionadas con sanciones a
los estudiantes que infrinjan el Manual de Convivencia.

e
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ARTICULO 25. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Se constituira cada afio con el objeto de fortalecer la comunicacion y participacion
de la comunidad educativa, en concordancia con lo dispuesto en el decreto 1286 de
2005. Estarda integrado por minimo uno

(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
colegio. Se reunird como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector,
o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
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ARTICULO 26. FUNCIONES

1. Involucrarse en la elaboracién de los planes de mejoramiento.

2. Contribuir con el Rector o Coordinador Académica en el analisis, difusién y uso
de los resultados de las pruebas SABER y el examen de Estado.

3. Presentar propuestas para actualizar el Manual de convivencia.

4. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en distintas areas.

CAPITULO 3.

27. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA,
esta conformada por todas las personas que de una u otra manera participan en el
proceso educativo, construyendo un proyecto comun que tiene como fundamento la
identidad de la comunidad, el exitoso desarrollo del P.E.I. y la consolidacion de
estudiantes integrales en su formacion:

Nuestra comunidad educativa se caracteriza por:

e Una vivencia clara de los principios, los valores, la moral, la convivencia y la
tolerancia.

e Un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.
e Una participacion activa y efectiva en los procesos pedagdgicos.

e Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

La comunidad educativa del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA,
tiene como centro a los estudiantes, quienes participan activa y
comprometidamente; en su integral beneficio se conectan los esfuerzos de los

diferentes estamentos:

e Los directivos de la Institucion Educativa del Colegio Campestre Mayor de
Inglaterra.

e Sector productivo desde el &mbito econémico, son gestores y promotores que
afectan e inciden en el desarrollo integral y la vida de los estudiantes.

e La familia: gestora y constructora de la formacién de sus hijos.

e Los docentes: acompafnantes y orientadores de los procesos de crecimiento de
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cada uno de los estudiantes.
e Los coordinadores: encargados de dinamizar y motivar la accion educativa.
e El personal administrativo: que con su trabajo brinda ejemplo de servicio.

e El personal de bienestar: desde el ambito profesional apoya el mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

e El personal de servicios generales: formadores de la comunidad desde sus
labores indispensables e imprescindibles para la institucion y su testimonio de
servicio.

e Los egresados: canalizadores de las acciones educativas y gestores de los
nuevos procesos en la realidad nacional.

La comunidad educativa del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA,
participara de la valiosa tarea educativa de la sociedad y El Estado, principalmente
a través de sus procesos pedagogico-formativos, haciendo de la institucion un lugar
privilegiado para promover y fomentar el desarrollo integral de la persona y un
ejemplo de convivencia fraterna y pedagogica que promueve y lucha por:

> Brindar educacién eminentemente pedagogica y formativa para crear un
ambiente que favorezca la vivencia sana y digna de los y las estudiantes como
testimonio de los valores, principios y la moral, y de igual forma, dando asi
cumplimiento, al articulo 42 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

> Practicar el respeto y la dignificacion de los y las alumnas y demas individuos,
los valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la
institucién educativa, como muestra de la moral y el respeto, del mismo modo,
dando asi cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

> Valorar y respetar los principios y condicion étnica, moral, religiosa, sexual y
social que son propios de los individuos y que promueve la institucion educativa,
para la formacion integral de los alumnos y las alumnas, dando asi cumplimiento
al articulo 42 numeral 12 de la ley de infancia y adolescencia.

> Construir entre todos los miembros, una institucion digna y pilar de los valores y
la moral dignificando a los y las estudiantes como individuos y dotandoles de
autoestima, identidad, caracter y autoridad frente a sus semejantes. Dando asi
cumplimiento al articulo 44 numeral 4 de la ley de infancia y adolescencia 1098.

> Promover la cooperacion y participacion de los padres de familia, primeros y
principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafar y
complementar la misibn educativo-formativa, igualmente dando asi
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cumplimiento al Articulo 15 y Articulo 39 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

ARTICULO 28. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El perfil de la comunidad educativa del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE
INGLATERRA, se estructura y disefia en las notas mas sobresalientes de respeto,
la convivencia, la moral y los valores, la idoneidad profesional y la ética. Toda vez
gue el ser humano es inquieto, complejo y un buscador insaciable de la verdad, la
interioridad, la formacion y el criterio, son el camino que conlleva a esa verdad; por
tanto, el hombre es un ser deseoso del encuentro con el conocimiento, con la
madurez, con la libertad y en esa posicion la busqueda constante de DIOS, el
respeto, la paciencia y la tolerancia, hacen de los miembros del Colegio un ser
personal y comunitario con excelente imagen de la formacion integral.

ARTICULO 29. PERFIL DEL RECTOR(A)

El (la) Rector(a) del Colegio Campestre Mayor de Inglaterra ante todo debe ser
humano integro,

Poseer alta capacidad de liderazgo y autonomia.

Debe ser responsable, organizado, coherente en la planeacion, organizacion y
aplicacion de las actividades. Con grandes capacidades mediadoras vy
comunicativas que posibilitan el didlogo y el trabajo en equipo en la Comunidad
Educativa, con un amplio sentido de pertenencia hacia la institucion.

ARTICULO 30. FUNCIONES Y/O DEBERES.

Con base en las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994,
en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el Rector tendra
las siguientes responsabilidades:

[1 Representar legalmente a la institucion.

1. Conocer, interiorizar y proyectar los valores propuestos enel P. E. l. y la
vivencia de los criterios filoséficos que lo sustentan.

2. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia; fomentar y exigir en los
estudiantes el cumplimiento del mismo.

3. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

5. Administrar el personal docente de acuerdo con el fuero otorgado por la
Direccion General y las normas vigentes.

6. Presidir los Consejos Directivos, Académicos y participar en otros consejos o
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comités cuando lo considere conveniente.

7. Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre todos los estamentos de
la institucion.

8. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion.

9. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

10.Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

11.Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

12.-Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

13.Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

14.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

15. Dirigir y coordinar la ubicacién y diligenciamiento de los elementos legales de la
institucion.

16. Establecer mecanismos de control para valorar la calidad de los
servicios (programaciones, informes de notas y evaluaciones de docentes y
evaluaciones institucionales).

17.Coordinar y participar en la evaluacion y el diagndstico institucional.

18.Cumplir con las funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

19.De manera especial y no menos importante, las responsabilidades sefialadas
en el Art. 19 de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 31. COORDINACION ACADEMICA

PERFIL:

El Coordinador Académico (a) se caracteriza por ser humano integro, lider,
auténomo, responsable, organizado, coherente en la planeacién, organizacion y
aplicacion de las actividades. Con grandes capacidades mediadoras Yy
comunicativas que posibiliten el diadlogo y el trabajo en equipo, en la Comunidad
Educativa, con un amplio sentido de pertenencia hacia la institucién. Asimismo, esta
en constante formacion académica y propicia los espacios para la misma.
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ARTICULO 32. FUNCIONES Y/O DEBERES:

1. Conocer, interiorizar y proyectar los valores propuestos enel P. E. l. y la
vivencia de los criterios filoséficos que lo sustentan.

2. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia; fomentar y exigir en los
estudiantes el cumplimiento del mismo.

3. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntual en las labores
asignadas correspondientes a su cargo.

4. Apoyar las normas y procedimientos establecidos por el colegio como parte de
la formacion integral de los estudiantes.

5. Asistir y participar a las reuniones de padres, capacitaciones y actividades
extraescolares programadas por el Colegio, las cuales podran efectuarse los
sabados o en horarios adicionales a la jornada laboral.

6. Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de tal forma que su

comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision del colegio,

sino de sus propias convicciones.

Ser modelo en el cumplimiento de los deberes que se exigen a los estudiantes.

8. Dar ejemplo de puntualidad, responsabilidad, justicia y dominio propio, siendo
consciente que trabaja en una institucion educativa.

9. Mantener una presentacion personal digna y hacer uso de los elementos de
dotacion que le suministre el colegio.

10. Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y especialmente a los
estudiantes la importancia que se merecen, poniendo a Su servicio sus
capacidades y aptitudes, y sin hacer ningun tipo de discriminacion.

11.Participar en la seleccién y seguimiento de los docentes del colegio.

12. Elaborar conjuntamente con el rector(a) el calendario académico anual,
responsabilidad docente y la asignacion de clases, divulgandolos a la
comunidad educativa.

13.Disefar y hacer cumplir los horarios académicos.

14.Coordinar y evaluar los procesos académicos del P.E.I.

15.Recibir y evaluar los proyectos de area y su implementacion.

16.Realizar seguimiento académico a cada uno de los estudiantes y garantizar
gue se les ofrezcan las adecuadas oportunidades de recuperacion y
nivelacion.

17.Recopilar y clasificar informacién de los procesos académicos.

18. Garantizar el cumplimiento de los programas académicos en cada una de las
areas.

19. Establecer los canales de comunicacion de los docentes con los estudiantes y
padres de familia.

20.Revisar y controlar periodicamente los libros reglamentarios del colegio.
21.Exigir al director de grupo las diferentes novedades de estudiantes que hayan

o
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tenido problemas académicos, que requieran citacion a los padres de familia.
22.Las demas funciones propias de su cargo.

ARTICULO 33. PERFIL DEL COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA.

El Coordinador de convivencia debe caracterizarse por ser humano integro, lider,
autébnomo, responsable, organizado, dinamizador de los procesos de formacion
para una convivencia justa.

Mediador e imparcial en la toma de decisiones. Poseer habilidades de justicia,
equidad, escucha, respeto, tolerancia y autonomia. Ofrecer un acompafamiento
constante en la solucion de conflictos, promoviendo y creando conciencia en los
estudiantes, Docentes y Padres de Familia, para asumir el cumplimiento del Manual
de Convivencia de la institucion, con un amplio sentido de pertenencia hacia la
institucién. Y diligente en la aplicacion del debido proceso teniendo como soporte el
seguimiento que los docentes realicen a sus estudiantes.

ARTICULO 34. FUNCIONES Y/O DEBERES:

1. Conocer, interiorizar y proyectar los valores propuestos enel P. E. l. y la
vivencia de los criterios filosoficos que lo sustentan.

2. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia; fomentar y exigir en los
estudiantes el cumplimiento del mismo.

3. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntual en las labores
asignadas correspondientes a su cargo.

4. Apoyar las normas y procedimientos establecidos por el colegio como parte de
la formacion integral de los estudiantes.

5. Asistir y participar a las reuniones de padres, capacitaciones y actividades
extraescolares programadas por el Colegio, las cuales podran efectuarse los
sabados o en horarios adicionales a la jornada laboral.

6. Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de tal forma que su

comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision del colegio,

sino de sus propias convicciones.

Ser modelo en el cumplimiento de los deberes que se exigen a los estudiantes.

8. Dar ejemplo de puntualidad, responsabilidad, justicia y dominio propio, siendo
consciente que trabaja en una institucién educativa.

9. Mantener una presentacion personal digna y hacer uso de los elementos de
dotacion que le suministre el colegio.

ol

10.Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y especialmente a los
estudiantes la importancia que se merecen, poniendo a Su servicio sus
capacidades y aptitudes, y sin hacer ningun tipo de discriminacion.

11.Tratar a los estudiantes con la exigencia disciplinaria requerida, y con el afecto
gue ellos se merecen, evitando el contacto fisico y los excesos de confianza.

12.Participar en la planeacion, revision periddica y ajustes del manual de
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convivencia y orientar su ejecucion.

13.Convocar y presidir los comités de convivencia.

14.Escuchar las dos partes o versiones de los hechos que generan retiro,
suspension, sancion o citacion y evaluar las responsabilidades para poder tomar
las decisiones pertinentes.

15. Controlar la llegada y salida de los estudiantes al Colegio.

16. Exigir al director de grupo las diferentes novedades de estudiantes que hayan
tenido problemas disciplinarios, que requieran citacion a los padres de familia.

17.Controlar y exigir el correcto uso de los uniformes y la presentacién personal.
Tanto a estudiantes como al personal docente

18.Convalidar y verificar la veracidad de las excusas.

19.Informar a la rectoria las novedades en el cumplimiento laboral de los
docentes (llegada a tiempo al colegio a clases, cumplimiento de los turnos de
convivencia).

20.Controlar la asistencia y los retardos, y realizar seguimiento a aquellos
estudiantes que faltan al colegio con frecuencia.

21.Colaborar con la autorizacion de permisos para: *Cambio de ruta o de
paradero *Salidas de estudiantes por su cuenta (para ello, el alumno debera
presentar la autorizacion escrita).

22.Solicitar a los docentes el cumplimiento de horarios tanto a la llegada a la
institucion como durante los cambios de clase.

23.Solicitar a los docentes el uso de buen lenguaje, presentacion personal y
acompafnamiento a los turnos de acompafiamiento en los descansos.

ARTICULO 35. DIRECTORES(AS) DE GRUPO

PERFIL:

Los directores de grupo deben caracterizarse por su responsabilidad, puntualidad,
integridad, justicia y equidad. Debe ser activo, creativo y recursivo. Abierto al
didlogo, cercano a su grupo, comprometido con su papel formativo y con un amplio
sentido de pertenencia hacia la institucion. De igual forma el director(a) de grupo
debe propiciar un ambiente de escucha que favorezca el desarrollo de una sana
convivencia, en donde se reconozcan los valores y los procesos individuales y
colectivos de sus Estudiantes, con un amplio sentido de pertenencia hacia la
institucion.

ARTICULO 36. FUNCIONES Y/O DEBERES:

1. Tratar en la hora de Direccion de Grupo las inquietudes que mas preocupen a
las Estudiantes y hacer participe de esas inquietudes a los Docentes 0
Coordinadores segun el caso.
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2. Estimular entre los Estudiantes del curso que dirige, el sentido humano,
estético, civico, cultural, cientifico y deportivo.

3. Desarrollar las guias de tutorias que se le entreguen ocasionalmente con
temas de convivencia, psicoldgicos y académicos.

4. Desarrollar la actividad de lectura critica (plan lector) durante 20 minutos.
Durante esta actividad es deber del tutor(a) que todos sus estudiantes de
manera silenciosa realicen la lectura y hagan un resumen por escrito, el cual
sera evaluado por el director(a) de grupo con la orientacion del area de
lenguaje.

5. Recoger a la primera hora de clases los teléfonos moviles
Paragrafo 1: los teléfonos moviles no deben ser entregados a los estudiantes
durante los descansos, solo a la salida de la jornada escolar.

6. Motivar a los Estudiantes en la practica de las nhormas de convivencia, higiene,
y buen uso del mobiliario personal y de la institucién.

7. El o la directora de grupo debe responder por cualquier mobiliario dafiado que
se encuentre en el salon. Por lo que debe identificar qué estudiante ha
causado dafio a cualquier recurso del salén de clases y avisar inmediatamente
con la coordinacion de convivencia, de igual manera avisar a los acudientes
del estudiante que haya ocasionado el dafio, con el propdsito de hacer la
reparacion.

8. Ser el responsable directo del grupo a su cargo, dandole las informaciones
pertinentes, motivandolo a cumplir el Manual de Convivencia.

9. Hacer seguimiento de los casos especiales, a nivel académico y de
convivencia de los Estudiantes junto con los Coordinadores.

10.Informar a las psicélogas sobre el comportamiento disruptivo de los
estudiantes que asi lo ameriten y solicitar el apoyo del equipo de orientacion.

11.Hacer la citacion a padres de familia de estudiantes que presenten alguna
situacion de comportamiento inadecuado

12.Colaborar con informacién oportuna del comportamiento inadecuado de
estudiantes tanto a las psic6logas como al coordinador de convivencia.

13.Crear grupo de WhatsApp con los padres de familia del respectivo curso.

14.Exigir permanentemente la buena presentacion y el uso adecuado de los
uniformes especificos del colegio.

15.Recordar a los Estudiantes el pago puntual de las pensiones mensuales (5
primeros dias)

16. Establecer comunicacion permanente con los Coordinadores y Rectoria cuando
fuese necesario.

17.Atender cordialmente a los padres y madres de familia escuchando sus
reclamos y sugerencias, de acuerdo con el horario establecido.

18. Asistir a las reuniones de Padres de Familia, entregar los informes de notas y
presentarles un informe completo de sus hijos.

19. Estar disponible para hacer remplazos a algun Docente cuando el Coordinador
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Académico lo solicite.

20.Colaborar con el ingreso de los estudiantes a su salon de clases a la primera
hora, al terminar los descansos.

21.Hacerse cargo de su curso durante las formaciones y actividades como izadas de
bandera, entre otras.

ARTICULO 37. PERFIL DE LOS DOCENTES

Los docentes del Colegio Mayor de Inglaterra deben ser personas con capacidad
de liderazgo, escucha, disponibilidad, autonomia, responsabilidad y justicia. Con
una solida formacion profesional y humana. Dar testimonio con sus acciones,
facilitar los canales de comunicaciéon con la Comunidad Educativa, con un amplio
sentido de pertenencia hacia la institucion.

ARTICULO 38. DEBERES DE LOS DOCENTES:

1. Conocer, interiorizar y proyectar los valores propuestos en el P. E. L.y la
vivencia de los criterios filoséficos que lo sustentan.

2. Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia; fomentar y exigir en los
estudiantes el cumplimiento del mismo.

3. Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores
asignadas correspondientes a su cargo.

4. Apoyar las normas y procedimientos establecidos por el colegio como parte de
la formacion integral de los estudiantes.

5. Asistir y participar a las reuniones de padres, capacitaciones y actividades
extraescolares programadas por la institucion, las cuales podran efectuarse los
sdbados o en horarios adicionales a la jornada laboral.

6. Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de tal forma que su
comportamiento no dependa Unicamente de los mecanismos de supervision
del colegio, sino también de sus propias convicciones y vocacion.

7. Ser modelo en el cumplimiento de los deberes, actitudes, presentacion personal
segun lo dispuesto por la institucion, vocabulario respetuoso, buenos modales
entre otros aspectos que se les exigen a los estudiantes.

8. Dar ejemplo de puntualidad, responsabilidad, justicia y dominio propio, siendo
consciente que trabaja en una institucion educativa que procura formar
integralmente a sus estudiantes a través del ejemplo y comportamientos de
cada integrante de la institucion.

9. Mantener una presentacion personal digna de la profesion. Siendo ejemplo
permanente para los alumnos en cuanto a las exigencias que en el presente
manual se les solicita a los estudiantes. Por lo tanto, es necesario que todos y
todas las docentes ejemplifiquen desde su propio ser una presentacion
moderada y adecuada en cuanto a: maquillaje de ufias, tintura de cabellos, no
uso de piercing, no uso de medias tobilleras, uso de calzado clasico tradicional
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en lo posible. Asi como el porte de la sudadera institucional de acuerdo a los
dias establecidos por la institucion.
Paragrafo 1: si €l o la docente usa tatuajes, debe mantenerlos cubiertos, ya
gue a los estudiantes no les esta permitido evidenciarlos.

10.Hacer uso de los elementos de dotacion que le sean suministrados por la
institucion (bata institucional)

11.Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y especialmente a los
estudiantes la importancia que se merecen, poniendo a sSu Servicio sus
capacidades y aptitudes, y sin hacer ningun tipo de discriminacion.

12.Tratar a los estudiantes con la exigencia disciplinaria requerida, y con el afecto
que ellos se merecen, evitando el contacto fisico y los excesos de confianza.

13.Ser corresponsables en la disciplina del colegio, favoreciendo un ambiente
positivo para el aprendizaje, tanto en las labores a su cargo, como en las deméas
actividades escolares.

14.No participar, apoyar o promover actos de palabra o de hecho que atenten
contra la integridad fisica o dignidad de algin miembro de la comunidad
educativa.

15.Cumplir con las funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

16.Utilizar correctamente la plataforma virtual, entregada por la institucion,
diligenciando en tiempo y con la informacion completa requerida.

17.0rientar las clases que le correspondan, en las horas y horario sefalados;
siguiendo los programas propuestos.

18. Administrar y ejecutar los proyectos de las areas y asignaturas a su cargo de tal
forma que se complete el estudio de la materia en tiempo oportuno, dando
importancia especial a determinados capitulos y temas.

19.Entregar en forma ordenada y a tiempo originales de planeaciones,
evaluaciones, desempefos y planillas cuando la coordinacion académica lo
solicite.

20.Para impartir clases, el docente debe contar con la planeacion de las mismas
durante su desarrollo en el formato especificado.

21.Diligenciar el formato de asistencia de estudiantes en la primera hora de clase
y tenerlo listo para entregarlo a la coordinacion de convivencia cuando ésta lo
solicite, y de tal manera no interrumpir el proceso de clase.

22.Mantener el orden y la disciplina durante la clase, informando oportunamente
sobre las irregularidades que se presenten, en el modelo establecido para tal
fin.

23.Estimular el progreso de los estudiantes, implementando los métodos mas
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apropiados con los recursos pedagoégicos mas practicos para la obtencién de
una educacion integral y eficaz.

24.Dentro de su didactica y metodologia es necesario que el docente integre
herramientas tecnolégicas para el desarrollo de las clases.

25.Todas las actividades de aprendizaje deben impartirse en el salon de clases,
talleres, laboratorios o aulas especializadas, dependiendo de la asignatura. Si
algun docente requiere un espacio diferente debe ser autorizado tanto por la
coordinacién académica y de convivencia

26.Dirigir los trabajos practicos de investigacion sefialados a los estudiantes.

27.Asistir a los actos de comunidad que sean convocados por las directivas de la
institucion.

28. Suministrar a la rectoria, los informes que solicite sobre la organizacion,
estado de la ensefianza a su cargo y sobre la conducta y capacidad de los
estudiantes.

29. Atender las indicaciones de la coordinacion académica sobre métodos,
procedimientos, intensidad de la asignatura, tareas, etc.

30. Cumplir los turnos de acompafiamiento durante los descansos que le asigne la
coordinacion de convivencia durante los descansos. Y llegando de manera
puntual.

Paragrafo 1. La hora del almuerzo sera de 25 minutos, pasado este espacio de
tiempo, el docente debe dirigirse a su turno de acompafiamiento de manera
inmediata.

31.Mantener estricta puntualidad en el cumplimiento de sus deberes.

32.Estimular la formacion y el desarrollo integral de los estudiantes.

33. Asistir a las reuniones de profesores y exponer con mucho respeto y
asertividad, los problemas e irregularidades, proponiendo alternativas de
solucion.

34.Revisar, corregir y evaluar continuamente los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

35. Contribuir al cuidado y conservacion de las instalaciones del Colegio, asi como
el mantenimiento higiénico y buena presentacion del plantel. (Los salones
seran entregados con inventario).

36. Al inicio, durante y al finalizar sus clases los docentes deberan garantizar la
cultura de la higiene, el orden y organizacion adecuada del aula

37.Contribuir al buen clima institucional y de aula. Cumpliendo con lo dispuesto
por el equipo directivo y demostrando siempre sentido de pertenencia y trabajo
en equipo, contribuyendo, ademas, al crecimiento y afianzamiento de la cultura
institucional propuesta por el direccionamiento del colegio.

38. Participar y fomentar las actividades deportivas, artisticas, culturales y de



{L\’/) COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterré:

recreacion que el colegio organice y direccione.

39. Desempefiarse como director de Grupo cuando le sea asignada esta
responsabilidad.

40. Mantener permanente comunicacion con los padres de familia a través de la
agenda o plataforma virtual, manejando el debido respeto, formalidad y
cordialidad que se merece.

41.Ser miembro activo de la Seccion que le corresponde de acuerdo con el area de
trabajo.

42.Conocer, interiorizar y garantizar el cumplimiento de la Ley de la Infancia 'y la
Adolescencia.

43. No impartir clases particulares a los estudiantes a quienes les dicte clase, sin
la respectiva autorizacion de los directivos docentes.

44 Esta totalmente prohibido a los docentes entablar relaciones de negocios con
los padres de familia.

45.Las demostraciones de afecto intimo entre docentes por alguna relacion
amorosa que hayan convenido, quedan prohibidas dentro de la institucién.

46.No hacer uso del teléfono movil durante las clases, ni en las jornadas
pedagdgicas y reuniones de area, a menos que su lider inmediato se lo
autorice.

47.Es deber de todo docente que imparta clases a la ultima hora, dejar
organizado el salén de clases segun indicaciones de la coordinacion de
convivencia y sacar formados a sus estudiantes hasta el parqueadero.

48.Todo docente que conceda permisos a sus estudiantes debera autorizarlo
entregando el permiso de circulacion

49.Es deber de todo docente evitar comentarios calumniosos, injuriosos, y
prejuiciosos sobre algin estudiante, padre de familia, compafiero docente,
directivo y demas funcionarios de la institucién, de no acatar esta
recomendacion se procedera realizar el respectivo debido proceso.

50. Los docentes podran ser asignados a realizar cubrimientos durante sus horas
disponibles, de acuerdo con las necesidades institucionales y bajo la
asignacion de los coordinadores.

51.De la aplicacion del debido proceso
Paragrafo 1: cualquier funcionario de la institucion que incumpla con lo
estipulado en el articulado anterior sera llamado al orden y de persistir en el
incumplimiento. Sera relevado de su cargo previa aplicacion del debido
proceso.

Paragrafo 2: el debido proceso contempla.
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a. Llamado de atencion verbal con anotacion en el observador del docente
b. De reincidir, se har& el primer llamado por escrito. (primer memorando)

De continuar el docente con la falla, se procedera a realizar el segundo y
altimo llamado de atencion escrito (segundo y ultimo memorando).

d. Después del segundo llamado de atencion por escrito (memorando), de
reincidir en cualquier situacion en el cumplimiento de sus deberes se
procedera a la cancelacion de su contrato de manera unilateral por parte
de la institucion.

Paragrafo 3: frente a los llamados de atencién por escrito, es deber del
docente firmar el recibido. Con derecho a realizar descargos, si asi lo
considera.

ARTICULO 39. DEPARTAMENTO DE PSICO-ORIENTACION

PERFIL:

El (Ia) psico-orientador(a) debe tener grandes capacidades de trabajo en equipo,
excelentes niveles de manejo del conflicto, umbrales altos de resistencia a la
frustracion, alto concepto de si mismo.

Con experiencia y conocimiento en la asesoria de procesos pedagogicos y clinicos.
Es el encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso de
orientacion profesional que se desarrolla en el Colegio, de acuerdo a la Filosofia de
la Institucion.

ARTICULO 40. FUNCIONES:
a. Presentar el Plan de Trabajo a la Rectoria y coordinacion de convivencia.

b. Animar y participar en el Proyecto Educativo Institucional.
c. Trabajar en forma integrada con los Coordinadores de la Institucion.
d

Estar en comunicacion permanente con los directores de Grupo para
asesorarlos psicolégicamente.

e. Orientar el comportamiento de los Estudiantes de acuerdo con su
competencia.

f. Recibir a los Estudiantes que requieran atencion especial y que hayan
sido remitidas por los directores(as) de Grupo o Coordinadores.

g. Atender personalmente a los Padres de Familia o Acudientes que soliciten
entrevista.

h. Mantener bajo absoluta confidencialidad los acuerdos a los que se
lleguen con los estudiantes, salvo en casos que involucren su integridad
fisica 0 moral, 0 en casos en que sea negociado previamente con el
estudiante.
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i. Asesorar y trabajar en equipo con los docentes de la Institucion, para la
prevencion y tratamiento de problemas especificos de los estudiantes.

j. Remitir los casos que demanden un tipo de intervencion clinica mas
profunda y prolongada.

k. Participar en la Orientacion Profesional, con sentido de servicio, a los
Estudiantes de Undécimo Grado.

| Interiorizar y desarrollar la ruta de atencién sefialada en la Ley 1620 de 2013.

m. Disefiar guias de trabajo para desarrollar en las direcciones de grupo,
encaminadas a la motivacién y mejoramiento del comportamiento de los
estudiantes.

n. Organizar y planear la ejecucion de escuelas de padres tendientes a
contribuir con la formacién integral de los estudiantes y la orientacion de los
padres sobre sus hijos.

ARTICULO 41. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

L (4

L (4

2
0’0

Comprometido(a) con la identidad del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE
INGLATERRA y su compromiso de ejemplo en todo su proceder, a través del
respeto la disciplina, la amistad y la tolerancia como ejes del desarrollo personal,
social, espiritual e intelectual.

Lider: dinamizador(a) de la comunidad y comprometido(a) con su grupo social,
buscando la cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

Autonomo(a) y libre: en el sentido intelectual y moral, capaz de autoeducarse,
de administrar su aprendizaje mediante el ejercicio responsable de la libertad
asumiendo las consecuencias de actos y decisiones, que le lleva a un dominio
personal, solvencia intelectual, afectiva y de madurez y formacién de caracter.

Introspectivo(a): dado a dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad
para luego emplear este autoconocimiento en beneficio y transformacién de su
entorno social.

Comunitario(a): capaz de amar, compartir y aceptar a los demas, construyendo
una comunidad mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la
democracia.

Trascendente: buscador(a) permanente de la verdad, con miras a su crecimiento
integral, auto superacion constante y relacion con el entorno y la comunidad.

Creativo(a): innovador(a), investigativo(a) y transformador(a) de su entorno.
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« EIl estudiante y la estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un
ejemplo valioso e imperativo como muestra de sus principios y moral, toda vez
que vivira, respetara y promovera estas caracteristicas:

Perfiles Morales: un o una estudiante idéneo(a) e integro(@) en los diversos
aspectos del comportamiento, con base en valores y principios éticos y morales que
le garanticen una sana personalidad y redunden en beneficio propio y de la
comunidad, a través de sus decisiones sabias, estudiadas y responsables con base
en la educacién y formacion integrales que recibe en la institucion.

Perfiles Intelectuales: un o una estudiante que desarrolle competencias y
habilidades intelectuales con las que pueda desempefarse en los diversos campos
del saber general y especializado, como un individuo de éxitos y que sobresalga por
su capacidad de liderazgo y brillantez.

Perfiles de desarrollo Fisico: un o una estudiante que desarrolle habilidades para
un sano esparcimiento y recreacion y un pleno desarrollo de sus capacidades
fisicas.

Perfil habitos de Estética: un o una estudiante que comprenda el concepto de
identidad, tenga caracter y promueva desde su apariencia y estética un claro
ejemplo de moral, dignidad y respeto por si mismo(a) y por su cuerpo entendiendo
gue es DIGNO(A), un o una estudiante que desde la estética se dignifique y proteja
su integridad fisica, emocional, psicolégica y de convivencia. Todo lo anterior
encaminado a promover un cambio social, econémico, ético, cultural y profesional
en el o la estudiante, que lo(a) impulse a ser ejemplo, lider y muestra del ejemplo y
el tratado curricular y moral a que han sido llamados(as).

Ademas, la institucion educativa COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE
INGLATERRA, se comprometera y dirigird innumerables esfuerzos a desarrollar en
los y las estudiantes las siguientes competencias que le hagan competente y
exitoso(a) en el ambito laboral:

*  Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de
pensamiento al servicio de solucion de problemas dentro de una
organizacién, la memoria, la atencién, la concentracion, la solucion de
problemas, la toma de decisiones y la creatividad que se integre con el
conocimiento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y propuestas
acordes a la necesidad social actual.

* Competencias personales: Condiciones propias de un alumno o alumna
brillante y su autoconocimiento, autodisciplina, caracter, con excelente
manejo de la autoridad y acatamiento de la misma, emociones, talentos y
potencialidades, en la interaccidon con otros, inteligencia emocional,
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condiciones éticas y morales, sano comportamiento psicosocial, una
capacidad asertiva y adaptacion al cambio.

* Competencias interpersonales: Un alumno o alumna con excelente relacion
y con la capacidad de trabajar en equipo, solucionara conflictos, ejercera
liderazgo, sera practico(a) en las relaciones interpersonales e interactia con
otros(as) para obtener resultados exitosos y que permitan que a nivel
particular y grupal el resultado destaque.

* Competencias organizacionales: Un alumno o alumna que sepa manejar
sabiamente situaciones propias de una organizacibn o una empresa. La
orientacién al servicio, la capacidad de referencia y aprendizaje de las
practicas de éxito, asi como la habilidad para gestionar y manejar informacion
y recursos, que le permitan desarrollar su labor de una manera eficiente,
responsable y profesional.

* Competencias empresariales: Un alumno o alumna que propendan por
capacitarse en un nivel profesional y destacado para identificar y obtener
oportunidades del entorno, destrezas para cualquier profesion que decida
seleccionar, para establecer planes y proyectos de negocios, de igual forma
usar todas las areas del conocimiento que establece la institucién educativa,
para hacer de ellas herramientas valiosas a la hora de desempeiiar un cargo
laboral, o de formar y construir empresa.

ARTICULO 42. PADRES DE FAMILIA:

La familia es la primera escuela formadora y son los padres de familia el nucleo de
vida enmarcado en valores de buen comportamiento ético y moral, bajo condiciones
de respeto y comportamientos adecuados y de tolerancia, equilibrio emocional y de
actitudes de justicia, honradez y solidaridad. Por lo tanto, se espera de los padres:

1. Ejemplo de tolerancia y fraternidad.

Abierto al dialogo.

Promotor de la union familiar.

Modelo para sus hijos e hijas y la comunidad.
Critico y participativo.

Conciliador y solidario.

Amigo y compafiero de sus hijos e hijas.
Trabajador y emprendedor.

. Receptivo ante los cambios educativos.

10. Humano y respetuoso.

11. Justo y equilibrado.
12. Guia y formador.

© © N o o k0N
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13. Tolerante y comprensivo.
14. Comprometido y responsable.
15. Amable, cordial y humilde.

CAPITULO 4.
COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES.

ARTICULO 43. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del
presente manual de convivencia. Asi como los parametros y condiciones
estipulados por la institucion dentro del contrato de matricula del estudiante y
firmado por los padres.

2. Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos. Del mismo modo
acatando las normas legales vigentes como la ley de Infancia 1098 en su
articulo 15, articulo 39.

3. Acatar las sentencias de la Corte Constitucional en referencia al ambito
escolar de sus hijos e hijas (el desconocimiento de la ley NO es excusa para
su incumplimiento)

4. Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto educativo de la institucion
(PEI).

5. Atender, diligenciar y dar una responsable utilizacion a la plataforma virtual
utilizada por el Colegio, cumpliendo asi los fines de la misma, entre ellos
mantener constante comunicacion con los docentes y directivos del Colegio
Campestre Mayor de Inglaterra.

6. Conocer Yy vivir los preceptos de los valores, los principios y la moral, asi como
inculcar desde sus hogares en los alumnos y las alumnas en especial la
disciplina, el respeto y la dignidad como un estilo de vida y promover en sus
hijos e hijas una vida honrada decorosa y de ejemplo.

7. Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres,
escuelas de padres y demas actividades de la formacion de sus hijos e hijas
como reflejo de su responsabilidad como primeros educadores, de igual forma
también en obediencia a la Corte Constitucional cuando a ello se refiere
argumentando: “la funcién social que cumple la educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho-deber que genera para el educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se
viertan las pautas de comportamiento que deban seguir las partes del proceso
educativo”. (ST-527/95).

8. Colaborar con los docentes en cuanto al acompafamiento y apoyo a las
actividades pedagogicas, académicas y de convivencia en lo referente al
cumplimiento del manual de convivencia de la institucion.

9. Cumplir y asistir puntualmente a las citaciones que se le envien por parte del
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colegio y sus organos colegiados.

10.Tratar a los miembros de la institucion con respeto.

11.Dirigirse a los docentes, directivos y funcionarios del colegio con amabilidad y
buen trato.

12.Cancelar oportunamente y dentro de las fechas establecidas la pension y demas
servicios adquiridos durante el afio escolar.

13.permitir y facilitar la participacion de sus hijos en las actividades pedagdgicas,
académicas, artisticas y de celebraciones instituciones y recreativas que el
colegio organice dentro del proceso de formacién integral de los estudiantes.

14. Acompafiar los procesos de aprendizaje del estudiante.

15. Dirigirse con respeto a los docentes, directivos y demas funcionarios de la
institucion, cuando haga uso de la plataforma institucional, asi como de correos
electronicos, llamadas telefonicas y WhatsApp.

PARAGRAFO 1: ESCUELA DE PADRES

Es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, dando estricto cumplimiento a los
articulos 18, 42 numeral 5 de la ley 1098 de infancia y Adolescencia y acatando las
Sentencias de la Corte Constitucional que determinan la educacion como un
derecho-deber, para desarrollar procesos de capacitacion, formacioén, orientacion y
acompafamiento a la labor pedagogica y formativa de los padres de familia,
igualmente busca descubrir nuevas posibilidades para mejorar cualitativamente la
calidad de vida, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacion y
compromiso de cada uno de los miembros de la familia.

El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar por parte de todos conciencia de
los valores morales y espirituales, que son la esencia de la persona humana como
tal y que se imponen hoy en dia para la renovacién de la sociedad con un uso
orientado a hacer en toda su verdad, en su libertad y dignidad, bases y pilares
de la identidad institucional del colegio, también es una necesidad propia del nucleo
familiar para desarrollar herramientas pedagodgicas y de crecimiento en dignidad,
disciplina y autonomia, asi como responsabilidad, y fraternidad.

Esta soportada su existencia y de caracter obligatorio en los articulos, 17, 18, 39 y
41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098 de infancia
y adolescencia, en la ley de garantes y la cartilla de inclusion emanada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Por ello, con el fin de acercar y comprometer mas a los padres desde la Rectoria y
el departamento de psico- orientacion, las Coordinaciones y con el apoyo del
Consejo de Padres de Familia, se pretende que los padres comprendan que no es
suficiente matricular a sus hijos e hijas en el colegio, sino que es necesario
acompanfarlos durante su proceso educativo y formativo; que se interesen por la
identidad institucional de colegio, y procuren adherirse a sus principios. El proyecto
ayuda a los padres a hacerse mas conscientes de que ellos son los primeros
educadores de sus hijos y que el colegio es apenas un colaborador.
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La importancia de los talleres de la Escuela de Padres radica en que los padres no
se preocupen solamente por el rendimiento académico de sus hijos, sino que
también trabajen por su propia formacion en su rol de jefes de familia. Por ello la
asistencia y la participacion de los miembros de la familia deben ser muy activas.

16. De la misma manera cumplir con el articulo 42 en su numeral 5 de la ley de
Infancia y Adolescencia 1098.

17. Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.
18. Participar dindmicamente en las actividades del colegio.

19. Cumplir con los compromisos econdémicos adquiridos con la institucion.

20. Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente
manual de convivencia.

21. Inculcar amor, respeto y sentido de pertenencia por el colegio de sus hijos e
hijas.

22. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por el colegio, incluida
las de entrega de boletines. Si por alguna circunstancia no asiste a la reunion,
debe en la siguiente jornada de atencién a padres presentarse al colegio para
recibir informacion del colegio y para recibir informacién de su hijo. Si no cumple
con esta exigencia, su hijo serd suspendido hasta que el padre de familia se
presente ante la coordinacion académica y/o de convivencia para recibir el informe
respectivo.

23. Generar ambiente de crecimiento y desarrollo.

24 Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos, durante todo el
afo escolar.

25. Respetar y acatar las decisiones del colegio.

26. Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.
27. Asumir con conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el
presente manual de convivencia escolar.

28. Apoyar la institucion en la realizacion de sus proyectos.

29. Construir un ambiente de familia que ayude a la formacion integral de su hijo o
hija.

30. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad
educativa.

31. No propiciar, adelantar o participar del abandono frente a la responsabilidad
legal, social y moral de acompafiar a sus hijos o hijas en todos sus procesos de
formacion y crecimiento. Cumpliendo asi su posicion de primeros responsables de
la moral y los principios en sus hijos e hijas y también dando cumplimiento a lo que
insta el articulo 20 numeral 1 de la ley de Infancia.
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32. Si firma libre y voluntariamente el contrato de matricula asume a conciencia
juridico-legal, las exigencias que el colegio tiene en el presente manual de
convivencia y teniendo claro que el soporte del mismo es la normativa educativa y
juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el libre
desarrollo de la personalidad y por tanto se le da autonomia a Coordinadores,
Profesores, directores de grupo ya las Directivas del colegio para exigir su
cumplimiento. El contrato de matricula es por un afio lectivo. El colegio queda en
completa libertad para otorgar el cupo para el afio siguiente y usted padre de
familia, también queda con plena libertad de retirar a su hijo o hija del colegio,
cumpliendo lo que rescata la corte constitucional a este respecto cuando se
pronuncia:

Que” la funcion social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho-deber que genera para el educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los planteles educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso educativo ( ST-527/95)

Que “la Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no pueden invocar el
mencionado derecho para excusar las fracciones en que incurra” (ST 235/97).

33. Colaborar en el colegio en el didlogo, la conciliacién, la concertacion para asi
incrementar un mejor proceso educativo en los y las estudiantes.

34. Seguir el conducto regular, para la solucién de dificultades e inquietudes, asi
como para cumplir el debido proceso.

35. Acudir al colegio para retirar al o la estudiante cuando se le presente alguna
eventualidad (citas médicas, etc).

36. Informar oportunamente al colegio cuando se da una ausencia prolongada de
su hijo o hija.

37. Traer excusa médica cuando el estudiante falte a la institucion para que la falla
se reporte como justificada.

Paragrafo 2: El colegio se reserva el derecho de admision para el grado siguiente,
cuando en el transcurso del afio escolar los padres y las madres de familia, los
acudientes y los estudiantes hayan incumplido con las obligaciones expresadas en
este Manual y en los contratos de prestacion de servicios.

Paragrafo 3: El pago puntual de las pensiones es un recurso imprescindible para
gue el COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA pueda mantener su
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calidad educativa y responder oportunamente con sus gastos y obligaciones
economicas.

- El colegio ejerce su derecho de exigir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el momento de la matricula, estableciendo algunas estrategias
compensatorias como: suspension de servicios adicionales contratados, retencion
de informes y certificados académicos, y cobro de intereses por mora hasta el
cumplimiento de la obligacion conforme lo estipula el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL en la Resolucién 11951 del 6 de Septiembre de 2013 la cual en su
ARTICULO 9, cita “Retencién de certificados de evaluacion. En caso de no pago
oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los establecimientos
de educacion privada, preescolar, basica y media podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa.”

- El reiterado incumplimiento por parte de los padres y las madres de familia
0 acudientes de los compromisos econdémicos, es causal de pérdida al derecho de
renovacion del contrato de matricula. Paragrafo 4: En caso de mora consecutiva y
si luego de intentar varios compromisos e incumplirse estos el COLEGIO
CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA procedera a informar a instancias como
comisaria de familia y personeria.

ARTICULO 44. DERECHOS DE LOS PADRES.
1. Formarse en la filosofia de la institucion educativa.
2. Elegiry ser elegido para el consejo de padres.
3. Recibir respuestas oportunas a las inquietudes, sugerencias o reclamos
presentados.
Ser informado por todas las actividades programadas por la institucion.
Recibir informacion integral para su hijo o hija.
Ser atendidos personalmente por los directivos docentes y administrativos,
los coordinadores y los docentes en los horarios destinados para tal efecto.
Recibir orientacién familiar.
Conocer las decisiones que tome el colegio respecto a los costos educativos.
9. Formular propuestas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la
educacién que reciben sus hijos(as).
10. Recibir informacion periddica sobre el proceso académico y formativo de
su hijo.
11. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de
formacion de su hijo.
12. Estar informado de los procesos pedagoégicos que se llevan a cabo en el
colegio.
13. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad
educativa.

14. Ser citado por escrito al menos con dos dias habiles de
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anticipacion. Excepto en casos de emergencia que requiera su presencia
inmediata, podran ser citados por teléfono o correo electronico.

15. Ser informado oportunamente sobre cualquier falta cometida por
sus hijos(as) y conocer los procedimientos establecidos para aplicar los
correctivos correspondientes.

16. Conocer y exigir la aplicacion del Debido Proceso, de los
conductos regulares e instancias sancionatorias establecidas en el Manual
de Convivencia.

ARTICULO 45. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley
1098 de 2006, las sentencias de la Corte Constitucional y los que le otorga su
identidad y dignidad intrinseca y las Leyes de la Republica, cuando el estudiante se
matricula en nuestra institucion adquiere y goza de los siguientes derechos:

1. Los estudiantes tienen derecho a obtener, al iniciar el afio escolar durante la primera
y segunda semana, la informacion total y clara sobre las normas y canones que
promueve el presente manual de convivencia, para acatarlos por conviccion y
cumpliendo a cabalidad lo que promueve la ley 1098 (codigo de Infancia y
Adolescencia). Dando estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia
1098 en sus articulos 7y 17. Asi mismo a la Ley de 1620 y su decreto reglamentario
1965 de 2013 sobre Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

2. Los estudiantes tienen derecho a ser respetados en su integridad y dignidad
personal, dando estricto cumplimiento a la ley de Infancia y Adolescencia 1098
en su articulo 18 y 44 numeral 4, y la Ley 1620 de 2013. sobre Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

3. Los estudiantes tienen derecho a ser respetados y a respetar no s6lo su propio
ser, sino el de los demas en acatamiento a la sentencia (ST02/92) de la corte
constitucional que declara: Que ‘la educacion surge como un derecho-deber
gue afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural respecto a los a los
derechos fundamentales, no sé6lo son derechos en relacion a otra personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma pues la persona no
solo debe respetar el ser personal de otro, sino que también ella debe respetar
su propio ser”. (ST 02/92).

4. Los estudiantes tienen derecho a No ser discriminado(a) por limitaciones fisicas,
raza, religién, etnia, sexo entre otros. Dando estricto cumplimiento al Articulo 42
numeral 12 de la Ley de infancia 1098. De otro lado, entiéndase que los grupos
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urbanos, subculturas, modas y tribus Urbanas que entre sus acciones, sus
conceptos o “filosofias" promuevan cualquier atentado contra la integridad, la
vida, la moral y la dignidad, no seran aceptadas en nuestra institucion, por
cuanto estan en contravia de la normativa juridico-legal y ademas, NO
constituyen una raza, religion o etnia, y cuando su membrecia atenta claramente
contra la integridad de los estudiantes, en lo referente a sus creencias
familiares, madurez mental, razonamiento l6gico en cuanto a valores y
principios que se viven y ponen en practica dentro de un colectivo educativo;
estas modas no tienen cabida en el ambiente escolar del colegio Campestre
Mayor de Inglaterra.

5. Los estudiantes tienen derecho a ser valorados, escuchados, orientados y
protegidos como personas. Dando cumplimiento al Articulo 26 y articulo 44
numerales 2, 4,5, 6, 8, 9, de laley 1098 de Infancia y Adolescencia. Para ayudar
en ese proceso, el alumno o la alumna, recibird informacion ciudadana y
Educacion Sexual. Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 ley
1098 de Infancia y Adolescencia.

6. Los estudiantes tienen derecho en toda instancia, a seguir el Conducto Regular
establecido por el reglamento para la solucion de cualquier conflicto o dificultad
de orden académico, disciplinario o administrativo. Dando estricto cumplimiento
a los Articulos 26, 43 numeral 3 y articulo 44 numeral 6 de la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia, asi como la Ley 1620 de 2013. Y teniendo en cuenta
la Ruta de Atencion Integral. RAI

7. Los estudiantes tienen derecho en todos los ejercicios de llamado de atencion,
sanciones o hechos de caracter al debido proceso. Cumpliendo asi el Articulo
26 de la Ley de Infancia 1098. Sus padres o acudientes se notificaran de los
llamados de atencion por escrito en todo suceso.

8. Los estudiantes tienen derecho a conocer oportunamente los objetivos, la
metodologia y el sistema evaluativo de cada asignatura.

9. Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados integralmente a nivel cualitativa
y cuantitativo, de manera permanentemente segun sus intereses, capacidades,
esfuerzos dedicacién en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las
diversas formas de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, etc.) segun las
normas establecidas por el decreto 1290 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

10. Los estudiantes podran participar activamente en el proceso ensefanza-
aprendizaje y solicitar aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan
guedado suficientemente claros.

11. Los estudiantes podran conocer oportunamente sus logros a traves del
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periodo académico, antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a la

respectiva Coordinacion.

12. Los estudiantes podran participar directamente en la organizacion y
evaluacion Institucional, dando cumplimiento al Articulo 31 y Articulo 42
numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

13. Los estudiantes podran elegir y ser elegidos en las elecciones del gobierno
Escolar. Dando estricto cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley de
infancia (1098).

14. Los estudiantes tienen derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica,
artistica y deportiva para enriquecer y renovar su cultura personal
representando a la Institucion. Como lo consagra el Articulo 42 numerales 7,
8,9,10y 11 de la ley 1098.

15. Todos los estudiantes tienen derecho al descanso y a la recreacion en los
horarios establecidos para tal fin, en obediencia al Articulo 30 de la Ley de
Infancia 1098.

16. Todos los estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo a su edad.
Siempre prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera Infancia. Articulo
15y articulo 18 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

17. Los estudiantes tienen derecho a gozar del aprecio y amistad de sus
maestros dentro de las normas del respeto mutuo y las respectivas distancias
éticas, personales y profesionales. Dando asi cumplimiento al Articulo 41
numeral 19 y articulo 44 numeral 5 de la Ley 1098.

18. Los estudiantes tienen derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa
razon, no podrd ser amenazada ni intimidada, a través de ningin medio o
accion, escrito, verbal o de cualquier otra indole, conocido como -matoneo-
dando estricto cumplimiento a la Ley 1620 de 2013, esto es una falta
gravisima y en estos casos sin excepcidn, se considera como una accién
punible o delito de presuncibn de amenaza. Responderan juridico y
legalmente los padres de los estudiantes que incurran en estas acciones
cuando el estudiante que amenaza sea menor de 14 afos, respondera
juridico- legalmente el estudiante y sus padres; cuando el estudiante sea
mayor de 14 afios, en ambos casos, la institucion pondra de conocimiento a
las autoridades judiciales y policivas tales hechos dando estricto
cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia en el articulo 44 numeral 9.
Como la falta se considera gravisima, queda a discrecion y estudio del
Consejo Directivo contemplar la exclusion de la institucién, del alumno o la
alumna responsable de los hechos de amenaza o acoso escolar.

19. Los estudiantes podran participar en grupos de danzas, porras, teatro, banda
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marcial y todas las actividades en que se represente a la institucion y que
estén contempladas en el P.E.l. Dando estricto cumplimiento al Articulo 42
numerales 7 y 8 de la Ley 1098. Y las demas que contemple la Ley 1098 y
el Decreto 1860, asi como la Ley 115 y sus correspondientes adiciones,
cambios y reformas.

20. Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados con criterios justos,
atendiendo sus inquietudes y solicitar la designacion de un segundo
evaluador si el caso lo amerita.

21. Los estudiantes tienen derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
oportunamente a mas tardar 8 dias después de aplicada la prueba.

22. Los estudiantes tienen derecho a conocer sus resultados académicos antes
de la entrega oficial a los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de
modificacion de existir error o yerro a tiempo.

23. Los estudiantes tienen derecho a solicitar con respeto, explicacién cuando no
esté de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion en un lapso
no mayor de 5 dias después de haberlos conocido.

24. Los estudiantes tienen derecho a recibir las clases completas en cada
asignatura, acatando el horario de clases y profundizaciéon de los contenidos.

25. Los estudiantes tienen derecho a ser reconocidos por su destacado
desempefio académico y su excelente actitud de convivencia a través de
estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

26. Los estudiantes tienen derecho a ser reconocidos por su destacado
desempefio en actividades socioculturales, deportivas, artisticas y valores
humanos.

27. Los estudiantes tienen derecho a presentar evaluaciones extemporaneas,
durante los tres dias habiles siguientes a su ausencia presentando excusa
médica.

28. Los estudiantes tienen derecho a que la planta fisica, material didactico,
mobiliarios se encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion
cuando los reciba.

29. Los estudiantes tienen derecho a rodearse de un ambiente ecolégico sano
en el colegio, sus alrededores evitando la contaminacion de su entorno por
los demas.

30. Los estudiantes tienen derecho a que las salidas extraescolares y su
desplazamiento sean puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo a la
profundizacién interdisciplinaria y que tengan las condiciones de salubridad
y seguridad propias de su condicion de menor de edad o de primera infancia.

31. Los estudiantes tienen derecho a que la jornada escolar y las sesiones de
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clase se inicien y terminen en el horario establecido.

32. Los estudiantes tienen derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos
y variados en la cafeteria del colegio.

33. Los estudiantes tienen derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y
recursos asignados para su optimo desempefio escolar.

34. Los estudiantes tienen derecho a ser auxiliado oportunamente en caso de
accidente o enfermedad, por personal idoneo, MAS NO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, mientras pueda recibir la atencion profesional adecuada
y pertinente y/o llegue el acudiente

35. Los estudiantes tienen derecho a ser provistos de cualquier ayuda educativa
que contribuya a su crecimiento pedagdgico y personal.

36. Los estudiantes tienen derecho a identificarse como miembro de la
Institucion, por medio del carné estudiantil.

37. Los estudiantes tienen derecho a ser informados oportunamente de cambios
de horario y demas actividades programadas.

38. Los estudiantes tienen derecho a disponer de un ambiente positivo en el que
pueda desempefarse sin discriminaciones ni irrespetos a la dignidad
personal, donde puedan aprender a convivir con sus

semejantes, respetando y tratando a los demas segun los valores sociales,
morales y la dignidad intrinseca de cada estudiante.

39. Los estudiantes tienen derecho a participar en las diversas actividades
sociales, culturales, religiosas, deportivas y recreativas que se programen
dentro o fuera de la institucion.

40. Los estudiantes tienen derecho a expresar libre, respetuosa y
oportunamente las inquietudes y plantear los problemas que se tengan.

41. Los estudiantes tienen derecho a definir su eleccion profesional y requerir
énfasis en los temas inherentes a su eleccion.

42. Los estudiantes tienen derecho a asumir e interiorizar la identidad catodlica si
asi lo estima adecuado y pertinente en su area de ética religiosa y moral.

43. orientado(a) en la misma por el departamento de Coordinacion. Los
estudiantes tienen derecho a profundizar en su opcioén profesional, si decide
hacerlo y ello le permite ser

ARTICULO 46. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Los estudiantes tienen como deber, el conocer el Manual de Convivencia
Escolar, para cumplir con todas sus obligaciones Inherentes a su calidad de
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estudiante activo(a) de la institucion, mostrando a cabalidad las conductas
propias de un individuo maduro, respetuoso, responsable y digno. Siempre
resaltando su calidad de estudiante y cumpliendo sus deberes tanto civicos
como sociales dentro de la institucion educativa. Siempre sobresaliendo por su
ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de un
estudiante con inmejorable desempefio, comportamientos y acciones
dignificantes, respetuosas y de acuerdo a su edad psicoldgica y fisica. Para dar
también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42 numeral 3, articulo 43
numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7,10. De la Ley de Infancia, 1098
de 2006. Y la Ley 1620 de 2013.

2. Los estudiantes tienen como deber ser conscientes y asumir la condicién de
primeros responsables de su formacion, de su dignidad, de su autorregulacion
y disciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, dando muestras propias de
una identidad propia e irrepetible, en todo su accionar y desempeiio tanto
personal como curricular.

3. Los estudiantes tienen como deber cuidar el buen nombre de la Institucion a
través de su propio comportamiento. Considerando como propio su Colegio y
por lo mismo ser responsables del aseo, la buena presentacién en su uniforme
de diario, llevandolo con decoro y dignidad, igualmente, propender por el
cuidado y el buen uso de los elementos de la institucion educativa, para ello,
comprender que mientras porte el uniforme que lo distingue como estudiante
de la institucion dentro o fuera de la misma. Su comportamiento debe ser digno,
ejemplar y de acuerdo a la educacion recibida, tanto en el colegio como en su
hogar, tomando como referente que un individuo es el reflejo del ndcleo familiar.

4. Los estudiantes tienen como deber respetar las opiniones o puntos de vista de
los demés y permitir su libre expresién, teniendo en cuenta el respeto y las
buenas costumbres y por sobre todo la dignidad de sus comparfieros y
comparieras como la suya propia, consciente que su propio proceder y dignidad
es el resultado de la filosofia institucional del Colegio y el ejemplo tomado de
sus padres, también dando estricto cumplimiento al Articulo 18 y articulo 44
numeral 4 de la Ley de Infancia.

5. Los estudiantes tienen como deber adquiriry llevar a las clases, los textos, Utiles
y uniformes indispensables para el trabajo escolar, como compromiso propio
para el sano y adecuado desempefio escolar.

6. Los estudiantes tienen como deber tratar con respeto y cordialidad a los
directivos, profesores, comparfieros, administrativos y personal de servicios
varios de la institucién educativa, sin usar términos y palabras soeces, palabras
peyorativas, despectivas o apodos, 0 ser malintencionadas o vulgares con sus
compafieros, profesores o demas personal de la institucion. Mostrando
gallardia y decoro en su lenguaje. Dando estricto cumplimiento al Articulo 18,
Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5 y
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6 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

7. Participar y fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de la
Institucion.

8. Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y actividades
comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de la institucion y mas
en las extracurriculares donde representan al colegio en cualquier actividad,
dando muestras inequivocas de la educacion y principios adquiridos en la
institucion y de su moral y educacion integral. De la misma manera, dando
estricto cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

9. informar de caracter inmediato las situaciones anémalas, dafios y actos que
atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas dentro de la
institucion y cometidas por otros estudiantes de la misma o fuera de ella. Dando
estricto cumplimiento al articulo 18 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.
Ya la Ley de Garantes: "Accién y omision”, articulo 25 del Codigo Penal de
2000 -Ley 599-.

10. Los estudiantes tienen como deber esperar al profesor dentro del aula de clase.

11.Los estudiantes tienen como deber presentar oportunamente al Coordinador y
al director(a) de Curso los permisos, incapacidades y las justificaciones de las
ausencias y retardos. El estudiante, podra justificar su inasistencia a las
actividades curriculares dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
ausencia.

12.Los estudiantes que tengan durante el periodo académico mas de tres retardos
0 inasistencias, sin ningun tipo de justificacién légica, valida y sustentable, se
les aplicard debido proceso iniciando con registro de compromiso en el
observador en presencia de su acudiente. Si el acudiente no se presenta,
entonces el estudiante no podra ingresar a clases, hasta tanto su acudiente
haga presencia en la institucion. La citacion la realizar& el director o directora
de grupo.

13.Los estudiantes tienen como deber representar dignamente a la Institucion en
eventos culturales, sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas
contra la moral o contra la dignidad de las demas personas. Mostrando asi su
decoro y educacién con alto contenido en valores, tolerancia y respeto.

14.Los estudiantes tienen como deber presentarse a la Institucion, con el uniforme
completo, usar el uniforme respectivo de acuerdo con las actividades
programadas, sin descuidar la presentacion personal exigida, sin convertir el
uniforme del colegio en una moda o una imitacion estética de cualquier grupo
urbano, subcultura o tribu urbana. Vestir digna y decorosamente. Nota: El
incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres ocasiones
injustificadamente amerita que se constituya como falta grave, por lo tanto, el
padre de familia o acudiente sera citado para rendir informes.

15.Los estudiantes tienen como deber asistir diaria y oportunamente a las clases
y a las actividades de comunidad que programe la institucion y presentar
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oportunamente las evaluaciones correspondientes.

16.Los estudiantes tienen como deber propender por la conservacion y renovacion
de los recursos naturales existentes en la regiébn, maxime si estan incluidos en
proyectos transversales de la institucion educativa.

17.Los estudiantes tienen como deber presentarse a la totalidad de actividades de
refuerzo y superacién programadas por la Institucion con base en las decisiones
de los comités de evaluacion y promocion.

18.Los estudiantes tienen como deber presentar oportunamente los documentos
exigidos por la Institucién educativa, para los diferentes procesos de ingreso,
matricula, grados etc.

19.Los estudiantes tienen como deber reclamar de manera oportuna, segun
calendario, los planes y horarios de recuperacién o de nivelacién curricular.

20.Los estudiantes tiene como deber que en caso de pertenecer a un credo
diferente del Catodlico, debe presentar en el momento de la matricula la
constancia del pastor o dirigente de su credo y la autorizacién del padre de
familia, para tener el permiso correspondiente para su no participacion en las
Celebraciones y cultos pertinentes a la educacion espiritual catélica impartida
por la institucion; por cuanto el estudiante es menor de edad, atendiendo a lo
estipulado en el Manual de Convivencia Escolar y dando cumplimiento a la
libertad de culto, no sin antes reiterar y recordarle que esta es una institucion
con principios en la religion catdlica.

21.Los estudiantes tienen como deber no utilizar el teléfono mévil (celular) en horas
de clase, ni durante los descansos, de no ser asi debera ser solicitado por
cualquier docente al estudiante el cual le sera devuelto al finalizar la jornada
escolar
Paragrafo: en caso de reincidir en el uso del teléfono en horario no permitido.
Entonces le sera retenido y entregado al acudiente o padre de familia cuando
haga presencia en la institucion para su devolucion, salvo que sea una
emergencia justificada y comprobada.

22.Los estudiantes tienen como deber, no participar, mantener, realizar ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, eréticas, o0 sexuales
degradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones de la institucion, ni por
fuera de la misma, cuando esté portando el uniforme del colegio. Mostrando su
calidad y dignidad humana y sus valores morales y respeto por su cuerpo y por
si mismo(a).

23.Quien incurra en estos actos, amerita falta grave, siguiendo el debido proceso
y en cumplimiento a la Ley de Infancia y la Ley de Convivencia Escolar.

24.Los estudiantes tienen como deber contribuir al aseo, conservacion,
mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de la
institucion, preservando y cuidando el medio ambiente escolar y natural.

25.Los estudiantes tienen como deber hacer un adecuado uso de: Biblioteca,
fotocopiadora, sala de informatica, enfermeria, tienda escolar, servicios
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sanitarios, en general de todas las dependencias institucionales.
26.Los estudiantes tienen como deber tener claridad y comprender que no debe
de ninguna manera, inducir o constrefiir a sus compaferos o compafieras en
tomo a faltas o infracciones de ley. Es decir, participar, promover, inducir,
constrefiir o ser complice, ocultar o dirigir a sus compafieros o compafieras en
torno a faltas o infracciones de ley.
27.Los estudiantes tienen como deber comprender que, de ninguna manera, esta
permitido la tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos
contundentes o explosivos por su parte, de hallarse culpable de tales
conductas, el o la alumna serd de inmediato privada de permanecer en la
institucién educativa, después de cumplirse el debido proceso correspondiente,
en todos los casos esta falta es considerada gravisima y su consecuencia es la
pérdida del cupo y su retiro inmediato. Dando cumplimiento al articulo 44
numeral 4 de la Ley 1098 de 2006 y a la ley de los garantes.
28.Los estudiantes tienen como deber cumplir oportunamente con las obligaciones
escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas,
evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el orden y la calidad de dichas
obligaciones.
PARAGRAFO 1. Silos estudiantes NO cumplen con sus deberes curriculares,
la institucidn se regira por las normas emanadas de la Corte Constitucional en
ese respecto: "La Educacién sdlo es posible cuando se da la convivencia y si la
disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y
se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no
lo logra por su propia causa". (ST-316/94). "La educacion ofrece un doble
aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende
en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la institucidn, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo".
(ST-519/92).
29.Los estudiantes tienen como deber hacer buen uso de patios, pasillos, salones
y bafios (Incluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en
puertas, paredes, y/o enseres de la institucion).
30. Utilizar correctamente los recursos sanitarios disponibles (papel higiénico, agua
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y jabon) y demas que ofrece la institucion en aras de la buena salud y bienestar.

31.Rendir un total respeto a los miembros de la comunidad con problemas o
discapacidades de cualquier indole, como muestra de su humildad, sencillez y
tolerancia y convivencia hacia sus semejantes.

32.Enaltecer los valores culturales, nacionales, institucionales, los simbolos patrios
y del colegio, sobre todo la filosofia institucional de valores y moral.

33.Entonar los himnos en actos comunitarios con la postura correcta demostrando
respeto por los simbolos patrios.

34.Cumplir con los requisitos de evaluacién y promocién establecidos por la ley en
el decreto 1290, y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la planificacion
y objetivos de la institucion.

35.Presentar a primera hora o en hora de descansos, al coordinador de
convivencia la autorizacion escrita y firmada por los padres de familia o
acudientes para situaciones especiales como: salidas del colegio, permiso para
asistir a actividades extra clase.

36. Solicitar y presentar autorizacion escrita para que esté fuera del aula de clase.

37.Los estudiantes tienen como deber abstenerse de portar revistas, dibujos,
juegos pornogréaficos o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a
paginas no permitidas.

38.No interrumpir las clases o el estudio, con desérdenes, gritos o silbidos en
cualquier lugar del colegio.

39.hacer buen uso de los medios de comunicacion del colegio y utilizar el portal
interactivo de manera exclusiva con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos ni groserias o mensajes vulgares o desobligantes hacia
miembros de la comunidad educativa.

40.Respetar los bienes ajenos, tanto del colegio, como los de sus compafieros y
demas personas de la institucion.
Paragrafo 1. De ser llegarse a cometer hurto por parte de un estudiante, su
matricula sera cancelada autométicamente. Garantizando la aplicacion del
debido proceso.

41.Es deber del estudiante comunicar a sus padres de familia sobre las circulares
y comunicados que emita la institucion.

42.Es deber del estudiante contar con sus utiles escolares desde el inicio de las
clases.

43.El estudiante debe permanecer en su salon durante el desarrollo de sus clases;
asumiendo una actitud de escucha, respeto y participacion de manera
constructiva. Sin actitudes de burla sobre las opiniones ajenas. De no ser asi el
docente debe realizar la anotacion en el observador, envidndole a sus
acudientes y dejando establecido que si se vuelve a reiterar la falta. Se traslada
el caso a coordinacidon de convivencia para iniciar la matricula en estado de
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observacion.

44.Es deber mantener una excelente presentacion, aseo e higiene personal,
portando cada prenda del uniforme en su lugar y dandole el uso para el cual fue
diseiada.

45.Es deber del estudiante reparar los dafios causados a la planta fisica, mobiliario,
material didactico, puertas de bafios, inodoros, entre otros.

46. Es deber del estudiante abstenerse de traer al colegio (iPod, mp3, mp4,
camaras fotograficas, juegos de video, Tablet, y demas articulos electronicos,
patinetas, balones, etc. En caso de pérdida de los mismos, la institucion se
exoneray se exime de cualquier responsabilidad). En caso de traerlos estaran
bajo su propia responsabilidad.

47.Es deber del estudiante en caso de traer celular al colegio, avisar a su director
de grupo, depositarlo a la primera hora en un recipiente destinado para tal fin.
Esto debido a que durante las clases se restringe el uso de celulares.
Paragrafo 1. Si algun estudiante es sorprendido utilizando celular u otro
dispositivo electronico durante las clases, sin autorizaciéon del docente. El
docente debera decomisar y hacer la respectiva anotacion en el observador del
estudiante; al terminar la jornada escolar debera devolverlo al estudiante.
Paragrafo 2. De ser reiterado la accion del uso del celular u otro dispositivo
electrénico por segunda vez por parte del estudiante durante las clases sin
autorizacion del docente. Debera ser enviado a coordinacion de convivencia,
se le citara el acudiente a quién le sera entregado el celular una vez asista para
firmar el compromiso por la accion sucedida.

48.Es deber del estudiante mantener actitud de buen comportamiento durante la
utilizacion de la biblioteca, laboratorios, sala de tecnologia, cafeteria,
restaurante y demas espacios de esparcimiento y socializacién. De no ser asi
se le podra restringir su ingreso, dejandole la anotacién en el observador del
estudiante por parte de los encargados de los espacios mencionados.

49.Es deber del estudiante, portar diariamente la agenda escolar, carné y seguro
estudiantil dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de
pérdida solicitar duplicado en secretaria académica pagando el costo
estipulado.

50.Los estudiantes tienen como deber respetar los espacios y tiempos
establecidos para el consumo de alimentos.

51.Es deber de los y las estudiantes cumplir de manera cabal y estricta con las
normas de presentacion personal asi:
Paragrafo 1: los caballeros no deben presentarse con figuras en el cabello
(lianas, circulos, etc), ya que el corte es clasico parejo, no se deben hacer
figuras en sus cejas. No se admiten ni pearcing, ni tatuajes. La camisa del
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uniforme va por dentro del pantaldn del uniforme, las medias son colegiales y
no tobilleras. El pantalon debe presentarse con correa negra y de cuero.
Paragrafo 2: las nifias tanto de primaria como de bachillerato No se deben
presentar con las ufias pintadas (Unicamente con esmalte transparente) y
procurar mantenerlas con un corte moderado. No deben usar labial, ni
magquillaje en sus ojos. No deben usar pearcing, ni tatuajes, el cabello no debe
estar tinturado. La falda debe usarse a la altura de la rodilla o por lo menos solo
5 centimetros por encima de sus rodillas.
Paragrafo 3: los zapatos tanto de los caballeros como de las estudiantes son
de amarrar y del color indicado en el presente manual.

52.Es deber del estudiante NO consumir sustancias alucinégenas, tampoco esta
permitido el consumo de cigarrillos electronicos, tampoco el porte y consumo
de bebidas alcoholicas.
Paragrafo 1. De demostrarse el porte o el consumo de sustancias alcohdlicas o
alucinégenas por parte de algun estudiante. Su matricula quedara cancelada
previo debido proceso.

ARTICULO 47. BENEFICIOS DEL ESTUDIANTE MIEMBRO DEL COLEGIO
CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA.
A. Recibir y portar el carné estudiantil que lo acredite como miembro de la
comunidad educativa ...
El carné estudiantil identifica a los estudiantes del Colegio y le garantiza
ciertos derechos. Es obligatorio y necesario portar el carné estudiantil para
utilizar los servicios que presta el Colegio a sus estudiantes como: cafeteria,
biblioteca, elecciones para Consejo Estudiantil, poder salir del Colegio y
cualquier otro uso donde sea solicitado. Aspectos a tener en cuenta al poseer
el carné del Colegio:

El carné no debe ser modificado, ni alterado, debe estar siempre en buen estado y es
documento de identidad.
En caso de alteracién, dafio o pérdida, debe solicitarse un nuevo carné en La
secretaria del Colegio, previa cancelacion del valor correspondiente. El carné es
personal e intransferible.
En caso de préstamo, se tratara como falta grave y se considerara como engafo y/o
suplantacion de persona.

B. Ser elegido como el mas grande ejemplo de integridad y ejemplo en la
institucion, por su desempefio educativo y convivencial. Reconocimiento en
la ceremonia de grado al mayor puntaje en las pruebas SABER ONCE.

C. Se otorgaran menciones de honor a los y las estudiantes que se destaquen por
su rendimiento académico, su espiritu deportivo y su ejemplar
comportamiento en comunidad, entre otras menciones de distincion.
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D. Recibir el servicio de enfermeria, asi como servicio psicologico y espiritual.
E. Participar en los diferentes proyectos que genere la institucion.
F. Participar en los convenios con los que cuente la institucion en todas las éreas.
G. Recibir servicio de psico-orientacion.
CAPITULO 5
ESTIMULOS, NORMAS, FALTAS, PROCEDIMIENTOS, CORRECTIVOS Y
SANCIONES

ARTICULO 48. NORMAS

Son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la
institucion que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas
encuentran su fundamento en los principios, en los deberes, derechos y funciones
enunciados, en la propuesta educativa del colegio y en el P.E.l. Del mismo modo
reflejan el compromiso con la identidad institucional del Colegio y el soporte legal y
normativo como sustento.

"El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en
armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro
de las normas que estructuran el orden social, Asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de
estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un
establecimiento educativo De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo
exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica,
o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esté violando
los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste
la calidad de educacion que la constitucion desea" (Corte Constitucional.
SENTENCIA 7.397 DE AGOSTO 19 DE 1997).

ARTICULO 49. Uso y porte de los
uniformes

ARTICULO 50 NORMAS PARA LA PRESENTACION

Los estudiantes del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA deberan
acatar las diferentes disposiciones para la presentacién personal, estipuladas en el
presente manual de convivencia.

El porte de los uniformes debera estar en perfecto estado de aseo y pulcritud, sin
rotos, ni parches. Utilizarlo dentro del horario establecido por la institucién
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educativa y los periodos lectivos establecidos.

El estudiante del COLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA, se destaco
por el buen porte del uniforme, usandolo Unicamente dentro de la jornada escolar y
en eventos extraescolares que la institucion programe.

Paragrafo 1. El uso buen porte de los uniformes del colegio, debe ser desde el inicio
hasta el ultimo dia de clases dentro del calendario escolar.

Paragrafo 2. Si un estudiante llegase a extraviar o a dafiar su uniforme, ya sea de
deportes o de diario. Debe necesariamente adquirirlo o conseguirlo nuevamente.

ARTICULO 51. NORMAS PARA EL UNIFORME DE DIARIO DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES

Colegial EN CUERO
NEGRO de Amarrar,
con cordones de color
negro (no se admiten
zapatos tipo apache,
tenis o0 en otro
material)

Colegial EN CUERO AZUL de Amarrar, con
cordones de color blanco o azul (no se
admiten zapatos tipo apache, tenis o en otro
material)

Color negro o gris
oscuro totalmente, sin
estampados en las
mismas.

tobilleras). Segun modelo del colegio

Media convencional, color azul oscuro (No

Solo se permite el
reloj. NO al piercing
(En ninguna parte del
cuerpo), bufandas,
manillas, collares,
gargantillas,
magquillaje, aretes.

Solo se permiten reloj y aretes pequefios
(topos). No se admiten candongas. No uso de
piercing (En ninguna parte del cuerpo),
manillas, collares, gargantillas, bufandas,
colorantes, maquillaje, esmaltes, entre otros.

Camisa blanca cuello
corbata. Portarla
dentro del pantaldn.

Camisa completamente blanca, manga larga,
cuello para corbata.

Buzo segun modelo

Buzo segun modelo color azul oscuro.
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color azul oscuro.

Color gris ratén con  [Falda color gris ratén segun modelo. La
bota recta (No altura de ésta NO debe exceder los 5
entubada.). la tela no [centimetros sobre la rodilla.

debe ser ni en Dril, ni
de Jean.

ARTICULO 52. Presentacién personal en nifias y sefioritas
A. Mantener el cabello higiénicamente presentado, bien peinado, sin tinturas,
recogido, sin corte de cabello punk, ni metalero, ni rapado, entre otros.

B. Evitar que el cabello cubra el rostro. Si usan mofias deben ser de color blanco,
azul oscuro o vino tinto.

c. Conservar las uiias cortas preferiblemente y limpias. De utilizar esmalte debe ser
transparente. No se admitir4 otro tipo de color. (solo se admitiran ufias con un
crecimiento moderado, no largas. No se admitirdn ufias largas, ni postizas o
acrilicas.

D. Abstenerse de usar maquillaje (Lapiz y/o delineador, pestafiina, labial, base y/o
polvos faciales) cuando se esté portando el uniforme o en cualquier actividad
escolar, lo anterior considerando la edad de las estudiantes, quienes estan en
pleno desarrollo fisico y no requieren productos ajenos a la propia expresion de
Su rostro.

ARTICULO 53. Presentacién personal en nifios y jovenes caballeros:

A.  El pelugueado es corte clasico parejo, sin figuras, jeroglificos, ni rapados, que
distorsionen el corte formal. Ademas, las cejas no se admiten con figuras o
cortes intermedios.

El cabello no debe cubrir el rostro. Tampoco se admite el cabello largo en los
caballeros.

Mantenerse bien afeitado, sin portar barba o bigote.

Las tinturas para el cabello no son permitidas, ni figuras

Conservar las ufias cortas y limpias.

La camisa esta debidamente vestida por dentro del pantalén.

Los pantalones se usaran a la cintura, usando correa. No se admitira el
pantalén escurrido o mostrando la ropa interior.

H.  Los zapatos deberan estar totalmente limpios y lustrados y los tenis totalmente
limpios y de amarrar (no velcro). Acompafados del uso de medias colegiales
segun modelo u orientaciones dadas por el colegio. No se admitiran medias
tobilleras.

l. No se admite el uso de bufandas, ni buzos y chaquetas diferentes a la del
uniforme de diario o deportivo.

2
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J. La chaqueta de invierno NO reemplaza el uso del buzo del uniforme de diario 0

la chaqueta del uniforme de deportes

PARAGRAFO 1. Los dias de Jean Day. Tanto caballeros como sefioritas
deberan asistir de ropa informal segun las orientaciones que se den por parte
de la coordinacién de convivencia y directoras de grupo. No se admitiran
disfraces, ni modas extravagantes que NO sean propias de las orientadas por
el colegio.

PARAGRAFO 2. Si algtn estudiante llegara a presentarse con atuendos,
disfraces o vestimentas inapropiadas y contrarias a las orientadas por la
institucién. El colegio se reservara su admision durante la jornada escolar y de
Jean Day.

PARAGRAFO 3. Para los estudiantes de grado Undécimo el porte de la
chaqueta del Prom. No los exime de portar adecuadamente el uniforme de
diario, como esté reglamentado en el presente articulo del manual de
convivencia. Esta chaqueta es de uso personal e intransferible.

ARTICULO 54. NORMAS APLICABLES PARA EL UNIFORME DE EDUCACION
FISICA

Caballeros Mujeres

Tenis de color totalmente | Tenis de color totalmente blancos de
blancos de amarrar (NO |amarrar
VELCRO)

Blancas deportivas a la | Blancas deportivas a la mitad de la tibia
mitad de la tibia (No (No tobillera)
tobillera)

Pantaloneta azul oscura | Pantaloneta azul oscura segun modelo
segun modelo.

Segun modelo (si lo|Segun modelo (si lo requiere el estudiante
requiere el estudiante |camiseta Blanca para uso debajo de la
camiseta Blanca para |institucional. No se admiten camisetas de
uso debajo de Ia]|colores, ni con estampados)

camiseta institucional.
No se admiten camisetas
de colores, ni con
estampados)

Azul oscura con escudo | Azul oscura con escudo del colegio

del colegio bordado bordado segun modelo
segun modelo
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azul oscuro segun azul oscuro, bota recta de 18cm. (No se
modelo, bota recta de admitirdn botas entubadas)
18cm. (No se admitiran
botas entubadas)
Camiseta segun modelo
Pantaloneta segun modelo
Media deportiva blanca convencional (No tobillera).
Tenis color blancos de amarrar, sin lineas de colores o combinaciones.
La sudadera solamente se usara segun el horario establecido por el
colegio.

o El pantaldn de la sudadera debe ser bota recta.
Paragrafo: para los estudiantes de grado Undécimo se deja establecido que la chaqueta
del Prom. No reemplaza ni el buzo del uniforme de diario, ni la chagueta del uniforme de
deportes.

o O O O O

ARTICULO 55. NORMAS ESPECIALES APLICABLES PARA TODOS LOS
ESTUDIANTES

Cuando los estudiantes estén usando el uniforme, deben abstenerse de usar sacos
con capota, bufandas o pashminas de cualquier color o estilo que no esté autorizado
por el Colegio.

Todos los estudiantes deben abstenerse de usar aretes, cualquier tipo de piercing y
tatuajes corporales.

Los zapatos del uniforme o tenis deportivos siempre deben estar bien calzados,
limpios y con los cordones amarrados.

Los estudiantes deben usar pantalones ajustados a la cintura, evitando mostrar la ropa
interior.

En caso de que el estudiante no pueda ocasionalmente cumplir con el uniforme de
educacion fisica completo, debera asistir al Colegio con el uniforme de diario y llevar
la excusa justificada de su incumplimiento firmada por sus padres.

Tanto la camisa del uniforme de diario como la camiseta de educacion fisica deben
portarse dentro del pantalon.

Con los uniformes, el estudiante puede portar de manera voluntaria el GAP institucional.
En caso comprobado de enfermedad con justificacion médica, el estudiante podra
portar bufanda de color institucional (Azul oscuro).

ARTICULO 56. ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR
Los periodos académicos seran cuatro (4) de igual duracion segun lo establecido en
el decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

NIVEL ENTRADA SALIDA

PRE-ESCOLAR 7:30 a.m. 3:00 p.m.
PRIMARIA 7:30 a.m. 3:00 p.m.
BACHILLERATO 7:30 a.m. 3:00 p.m.
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ARTICULO 57. PROCEDIMIENTO PARA LOS PERMISOS

a. Cuando el estudiante necesite permiso para salir del Colegio debera entregar a
primera hora al Coordinador de convivencia, la agenda o medio formal con la
solicitud firmada por sus padres o acudientes, indicando el motivo del permiso y el
namero telefénico donde se puede confirmar el permiso para conceder la
autorizacion. Al estudiante se le entregara la solicitud con la firma del coordinador y
la presentara en la porteria al salir.

b. De ninguna manera se aceptaran permisos de cambio de ruta a ultimo momento y
por solicitud de algin padre de familia; esto por seguridad del estudiante y
organizacion del Colegio.

c. De igual manera se debe solicitar al coordinador en forma escrita y con su firma,
con al menos un dia de anterioridad, los permisos de los estudiantes para no asistir
al Colegio. Excepcionalmente, a juicio del coordinador de convivencia, se tramitaran
solicitudes de permisos comunicados via WhatsApp o mensajes de audio.
Paragrafo 1. Los padres de familia asumiran la responsabilidad ante cualquier
actividad que genere ausencia del estudiante y que interrumpa el normal desarrollo
de las actividades programadas en el Cronograma anual.

ARTICULO 58. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR Y SEGURIDAD

A. La Comunidad Educativa debe contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento
y embellecimiento de la planta fisica y cuidar de los bienes materiales de la
institucion

B. La Comunidad Educativa debe cumplir las normas relacionadas con la
conservacion y cuidado del medio ambiente.

C. Los miembros de la Comunidad Educativa deben conocer y cumplir el Plan de
Emergencia que incluye un programa de evacuacion y los procedimientos a
seguir en caso de un sismo, incendio, explosiébn 0 amenaza terrorista.

D. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben participar activamente
en los simulacros de evacuacion con el fin de afianzar habilidades en caso de
emergencias.

E. La Comunidad Educativa se compromete a participar en la implementacion de
capacitaciones tanto a los estudiantes como docentes sobre Primeros Auxilios
y Prevencion de Desastres.

ARTICULO 59. SERVICIOS ADICIONALES

Son catalogados como servicios adicionales: la alimentacion y el transporte que
contribuyen al bienestar de los estudiantes y comunidad educativa en general. Estos
servicios seran optativos por parte de los padres de familia.

ARTICULO 60. ALIMENTACION.

El estudiante cuyos padres hayan contratado el servicio de alimentacién tomara un
almuerzo diariamente. El comportamiento de los estudiantes debe guiarse por las
normas establecidas en el presente manual:
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1. Realizar la fila de autoservicio en orden, respetando los turnos y evitando empujar
y/o molestar.

2. Agradecer y tratar con respeto a las personas que sirven en el comedor.

. Tomar su alimentacion completa.

. Todos los estudiantes deben entregar los elementos usados en la zona habilitada

para tal fin.

. No se puede abandonar el comedor antes de haber consumido todo su almuerzo.

. Dejar la mesa limpia y ordenada.

. Cumplir con las normas de etiqueta requeridas en la mesa.

. En el comedor se debe tener un comportamiento excelente y evitar juegos.

. No se permite el ingreso al comedor en pantaloneta, ni con gorras.

10.No se permite correr o jugar con los elementos del servicio del comedor.

11.Tendran prioridad del uso del espacio del comedor, los estudiantes cuyos padres
hayan contratado el servicio de alimentacién con la administracion del
restaurante.

H W

W oo NO WU

Paragrafo 1. La institucion educativa no permite el ingreso de alimentos en el
transcurso de la jornada (domicilios). Los estudiantes que no tomen el servicio de
alimentacion con el restaurante, deberan traer el almuerzo desde casa y no se le
suministrara el servicio de microondas por considerarse las ondas cortas nocivas para
la salud.

Paragrafo 2. El estudiante que no mantenga un nivel de respeto y buen
comportamiento en el restaurante escolar, le sera restringido el servicio.

ARTICULO 61. TRANSPORTE.
El presente Manual de convivencia rige en toda su extensién a la ruta escolar y se
aplica para todo lo pertinente al buen comportamiento y orden que a continuacion se
establece:
1. El estudiante solo podra utilizar la ruta asignada y paradero acordado con los
padres y/o acudientes.
2.  En el momento de descender de la ruta, todo acto es responsabilidad del
estudiante y padres de familia.
3. El estudiante debe estar en su paradero cinco minutos antes de la hora
acordada y con su uniforme correspondiente completo. La monitora de la
ruta tendra la autoridad para hacer esta exigencia de puntualidad y
presentacion.
4. No se podra cambiar de ruta a menos que sea por traslado de residencia y
haya disponibilidad de ruta al nuevo sector donde resida el estudiante.
5. Solo se permitird el cambio de paradero con solicitud escrita de los padres.
6. Los permisos deberan ser presentados al Coordinador de Convivencia antes
del descanso, de forma escrita y se autorizara via telefénica a consideracion
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de la coordinacion de convivencia.

7. Todas las personas que utilicen la ruta, deberan aplicar los principios basicos
de convivencia contenidos en este Manual, con todos los ocupantes del
vehiculo.

8. Cumplir con las normas acordes al uso de la ruta: No sacar la cabeza o brazos
por la ventana, no arrojar papeles ni otros objetos por las ventanas o dentro
del vehiculo.

9. Utilizar el cinturén de seguridad en todo momento durante el recorrido.

10. No agredir verbal o fisicamente a compafieros, peatones y / u ocupantes de
otros vehiculos.

11. No jugar ni utilizar objetos escolares como esferos, reglas o lapices.

12. Atendery obedecer las indicaciones de la persona que esta a cargo de la ruta
y de los docentes que viajan en ella por asignacion o esporadicamente usan
esta ruta.

13. Viajar con el uniforme completo durante todo el recorrido de la ruta.

14. En la ruta permanecera sentado, podra hablar en voz baja, no comerda y
respetara los lugares asignados por la monitora de la ruta.

15. Solo se escuchara el estilo musical autorizado por la Institucion.

16. El uso de reproductores musicales sera de manera individual de tal manera
gue no genere indisciplina en el vehiculo. Por lo cual todo estudiante que
desee escuchar musica en su teléfono movil, deberé utilizar audifonos, en
ningln momento podra colocar el volumen alto para que escuchen otras
personas

17. Cuidar los objetos personales como celulares, entre otros dispositivos
electronicos; teniendo en cuenta que el uso de estos elementos esta
restringido durante las clases.

18. Cuidar el vehiculo en el cual se transporta.

19. Cualqguier dafio sera asumido por el estudiante que lo ocasiono.

20. El ingreso y la salida de las rutas se hara rapidamente, si el estudiante se
retrasa en el paradero y/o en la salida, se realizara el correspondiente
procedimiento de acciones correctivas.

21. Ningun estudiante puede ser dejado en un paradero diferente al asignado sin
la autorizacion del Coordinador de Convivencia.

Paragrafo. 1. El comportamiento en la ruta repercute en la valoracion de convivencia, en
la medida que el cumplimiento del Manual de Convivencia se hace extensivo a las
Rutas de transporte escolar contratadas por la Institucion.

Paragrafo 2. El servicio de ruta escolar podra ser suspendido a cualquier estudiante que
habiéndo solicitado un comportamiento adecuado durante los desplazamientos. Este
reincida por segunda vez en presentar comportamientos inadecuados tales como,
palabras vulgares u obscenas, dirigirse de manera irrespetuosa a las monitoras o
conductores, gritar o burlarse de comparieros en la ruta. Colocar musica usando su
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celular u otro dispositivo electronico.
Paragrafo 3. Si un estudiante por segunda vez llega tarde a su ruta asignada a la hora

de la salida, se le podra cancelar el servicio de ruta escolar. Ya que este
comportamiento afecta el traslado oportuno de los demas estudiantes.

CAPITULO 6.

SISTEMA NORMATIVO DE CONVIVENCIA

ARTICULO 62. CONCEPTOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
En concordancia con la Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar., se incorporan al
presente Manual de Convivencia los siguientes conceptos:

1. Competencias ciudadanas: definidas como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida
y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

3. Acoso escolar o bullyng: Conducta negativa, intencional metddica y sisteméatica
de agresiéon, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia, o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También pues de ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
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4. Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

5. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

6. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

7. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

8. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

9. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
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nifias y adolescentes.

10. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrolla en
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 63. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
En concordancia con la Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. y su
Decreto Reglamentario, se tendran como principios Generales del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar:
1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y estable-cimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y
armonizaciéon de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y
de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.
2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia.
3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.
4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
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promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion

para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
6. Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o0 actitudes de

las demas personas, aunque no coincidan con las propias.

"les ensefian a tener un sano espiritu de tolerancia que les haga apreciar y respetar

las opiniones ajenas"

Capacidad que tiene un organismo para resistir y aceptar el aporte de determinadas

sustancias, en especial alimentos o medicamentos.

"tolerancia a la penicilina”

PARAGRAFO 1. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar

informacion.

ARTICULO 64. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia, tendra su propio reglamento para sesionar de
acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y dicho reglamento, se incorpora al Manual de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 65. FECHA LIMITE DE CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA.
Bajo la direccion del Rector(a), y en concordancia con la prioridad que debe tener
esta instancia, de acuerdo con la ley 1620 de 2013, el Comité sera presentado
dentro de los 8 dias habiles siguientes a las elecciones del Gobierno Escolar. En
caso de no haberse realizado elecciones, el Rector podra convocar al Comité de
Convivencia del afio anterior.

ARTICULO 66. CONFORMACION.
El Comité Escolar de convivencia estara conformado por:
El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil
La psicologa o en su defecto un docente con funciones de orientacion
El coordinador de convivencia
El presidente del consejo de padres de familia
El representante del consejo de estudiantes
g. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar
informacion.

~0o0OTp

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
Son funciones del comité de convivencia:
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a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b. Liderar en el Colegio, acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

c. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

i. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
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y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

j. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este
adelante.

ARTICULO 68. ACTO DE CONFORMACION.
Una vez realizadas las elecciones del Gobierno Escolar, el Rector fijara fecha para
realizar el acto de conformacién del Comité Escolar de Convivencia, dejando un
Acta como constancia.

ARTICULO 70. SESIONES ORDINARIAS.
El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos meses.
La citacion para sesiones ordinarias debe ser comunicada por el Rector a todos los
miembros, con por lo menos 8 dias de anticipacion.

ARTICULO 71. SESIONES EXTRAORDINARIAS.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Rector ya sea por su propia
iniciativa o por iniciativa de alguno de los miembros del Comité, a través del medio
mas idéneo posible y se realizaran a mas tardar dentro de los dos dias siguientes a
la convocatoria.

ARTICULO 72. FORMALIDAD DE LAS SESIONES Y QUORUM.

Las sesiones podran realizarse de manera virtual o presencial, dependiendo de las
posibilidades técnicas que se dispongan para dicha reunion, fomentando siempre
la participacion abierta de los miembros del Comité. EI Comité Escolar de
Convivencia aplicara para sus decisiones la votacién por mayoria absoluta y podra
sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros del Comité. Las votaciones
podran ser presenciales o virtuales, dejando constancia en las Actas del tipo de
votacion utilizado por cada miembro.

ARTICULO 73. ACTAS.
Por cada sesién que realice el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar
un Acta, la cual debera contener como minimo:

e Lugar, fechay horas de inicio y cierre de la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y de los
ausentes, dejando constancia de la excusa de los ausentes en caso de
haberla comunicado previamente

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
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Comité.
e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,

medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
Firma de los asistentes.

ARTICULO 74. CONFIDENCIALIDAD.
El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de cada
una de las actuaciones.

ARTICULO 75. ACCIONES O DECISIONES.

El Comité Escolar de Convivencia armonizara, articulara, implementara y evaluara,
en la institucion, las politicas, estrategias y programas relacionados con la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, de los estudiantes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media a partir de las estadisticas e indicadores
que arroje el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, de los
lineamientos trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar, de los
resultados de la evaluacién de competencias ciudadanas que realizan las pruebas
SABER, y de otras fuentes de informacion pertinentes.

ARTipULO 76. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL
COMITE.
El reglamento interno rige a partir de su publicacién con el Manual de Convivencia

y se podra modificar por votacion de la mayoria absoluta de sus miembros ya sea
en sesion ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando se haya citado para tal fin.

ARTICULO 77. RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

La Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia Escolar del Colegio, es el
instrumento que define los procesos y orienta los respectivos Protocolos que debe
seguir la Institucion educativa para favorecer la convivencia escolar, fortalecer la
formacion en derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencién y
disminucion de la violencia escolar y la defensa de los derechos y libertades
sexuales y reproductivas. ElI Colegio, como parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, debe garantizar la atencion inmediata, pertinente y oportuna
de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que se presenten tanto al interior de la Institucion como en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifas y adolescentes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media y los casos de embarazo adolescente de los
cuales tenga noticia.



2 '\’E COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA
g\] 3 “God, philanthropy and nature”

Inglaterra

1

Ruta de Atencidn

para la

. Manual de _
am— Convivencia e

Sistema‘_Nacional

S convivencie escolea—

ARTICULO 78. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Cualquier situacion que afecte la Convivencia Escolar, y el libre ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se debe clasificar en una de las
siguientes categorias:

a.SITUACIONES TIPO I. Son todas las situaciones que incluyen conflictos
manejados inadecuadamente y las situaciones esporadicas u ocasionales que
afectan negativamente el clima escolar, pero que en ningln caso generan dafio al
cuerpo o a la salud.

b.SITUACIONES TIPO Il. Son todas las situaciones en las que se evidencie
agresion escolar, acoso escolar o bullyng o ciberacoso escolar (Ciberbullying) que
no revistan la comision de ningun delito segun la legislacién vigente y que presenten
las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetitiva y
sistematica b. Que generen un dafio al cuerpo o a la salud de un miembro de la



{L\’p COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterra
comunidad educativa sin generar incapacidad en los involucrados.

c.SITUACIONES TIPO lll. Son todas las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion
sexual referidos, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

ARTICULO 79. PROTOCOLOS DE ATENCION A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Los protocolos son los instrumentos que desarrollan la Ruta de Atencion Integral y
garantizan el Debido Proceso Constitucional en la atencion de cualquier situacion
gue genere afectaciones negativas en la Convivencia Escolar y fortalezca la
implementacion de estrategias eficaces que garanticen una adecuada Convivencia
Escolar y garanticen el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Los Protocolos seran aplicados segun el Tipo de Situacién que se
presente entre los estudiantes, o desde los estudiantes hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa o desde cualquier miembro de la comunidad educativa
hacia estudiantes. En este contexto, los Protocolos tendran aplicacion extensiva si
en las situaciones tipo 1,2 y 3 estan implicadas personas que estén vinculadas a las
empresas que prestan servicios a la Institucion educativa, en la medida que el
Colegio debe garantizar el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

1.PROTOCOLO SITUACIONES TIPO I.

a. El Coordinador de Convivencia reunira inmediatamente a las partes involucradas
y realizara una mediacion para que cada una exponga su posicion frente al conflicto
y busquen la reparacion inmediata de los dafios causados, la reconciliacion de las
partes y el restablecimiento de derechos en caso de que hayan sido vulnerados.
b.Se dejara constancia escrita de los compromisos que adquiere cada una de las
partes para la resolucién pacifica del conflicto, garantizando el retorno a un clima
de tranquilidad, al respeto del buen nombre de los implicados. La equidad y la
justicia. Archivar el Acta de Compromiso de las partes para hacer seguimiento.
c. Realizar seguimiento periodico al caso para verificar el cumplimiento de los
compromisos y decidir si se procede a la activacion del Protocolo .

2.PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II.

a. Si el conflicto que se presenta lleva consigo un dafio al cuerpo o a la salud fisica
o mental, el Colegio a través del Rector o la Coordinacion de Convivencia
garantizara la atencion inmediata y remitird a la instancia del Colegio encargada de
atender las urgencias de salud fisica o mental, y en caso de ser necesario, la
remision a las entidades externas que garanticen la salud mental o fisica.

b. EI Coordinador de Convivencia, dejara constancia escrita de la remision y de la
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situacion que se presenta, comunicando a las instancias administrativas cuando se
requiera medidas de restablecimiento de derechos.

c. La Coordinacion de Convivencia garantizara la protecciéon de las personas
afectadas por el conflicto, evitando acciones en su contra generadas por el mismo
conflicto que se pretende resolver.

d. El Colegio, a través de la Coordinacion o de la instancia responsable, informara
de manera inmediata y expresa a los padres de familia y en su defecto a los
acudientes de los estudiantes involucrados, dejando constancia de la persona que
realiz6 la comunicacién, la hora, la fecha, el medio utilizado y el receptor de la
comunicacion.

Paragrafo: En caso de que no se pueda realizar comunicacion inmediata se dejara
constancia escrita ante  dos testigos mayores de edad.

f. La Coordinacion de Convivencia realizard dentro de las 24 (veinticuatro) horas
siguientes al hecho, una reunion a través de la cual, las partes involucradas, puedan
exponer su version sobre lo acontecido, guardando siempre la debida
confidencialidad, preservando el derecho a la intimidad y al buen nombre y
garantizando el derecho a no declarar contemplado en la Constitucion Colombiana.
Si el involucrado es un menor de edad, debera comparecer a la reunion
acompafado de su representante legal.

g. Después de escuchadas las versiones, el Coordinador determinara las acciones
restaurativas que garanticen la reparacion de dafos, el restablecimiento de
derechos si se vulneraron y la reconciliacién pacifica, dejando constancia a través
de documento escrito.

h. EI Coordinador archivara la documentacion para hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos y en caso de ser necesario se realizara el correspondiente
Proceso Disciplinario.

i. En la reunién del Comité Escolar de Convivencia se dejard constancia del
conocimiento que todos los miembros tienen de los casos registrados y se firmara
por todos los miembros del Comité.

j. De considerarse necesario (segun la gravedad de los hechos) y con previo aviso a
los acudientes de los implicados. La psico orientadora de la institucion y el rector de
la institucion enviaran un reporte al Sistema Unificado de Convivencia Escolar que
haya adoptado la Institucion y en caso de ser necesario, remitira la situacion al ICBF
para el restablecimiento de derechos o a las entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral para la atencién inmediata.

3.PROTOCOLO SITUACIONES TIPO III.

a. En caso de presentarse un dafio al cuerpo o a la salud fisica y mental de un
miembro de la comunidad educativa, se remitira a la enfermeria del Colegio para
aplicar las medidas inmediatas que sean competencia de esta instancia segun las
leyes médicas vigentes y se orientara la atencion inmediata a través de la remision
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a las entidades del Sistema de Seguridad Social.

b. EI Colegio a través de la instancia correspondiente, comunicara de manera
inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes que se
encuentren involucrados en el hecho, dejando constancia de la persona encargada
de la comunicacion, de la hora, la fecha, el medio utilizado y el nombre de la persona
que atiende.

c. En caso de que no se pueda realizar comunicacién inmediata se dejara
constancia ante dos testigos mayores de edad.

d. La psico orientadora por orientacion del rector comunicara por el medio mas
idéneo posible y de manera inmediata a la Policia Nacional sobre los hechos de los
cuales tiene conocimiento.

e. El rector de la institucion de forma extraordinaria convocara a los miembros del
Comité, dejando constancia de dicha convocatoria, para una reunion que se debera
realizar dentro los dos dias siguientes a la ocurrencia de los hechos.

f. El Comité de Convivencia Escolar rendira un informe de los hechos conocidos;
de las actuaciones realizadas, de las instancias que han intervenido y de la
comunicacioén realizada a la Policia Nacional, guardando reserva de todo aquello
que pueda afectar el buen nombre o la intimidad de los involucrados.

g. El Comité, a través del presidente, adoptara todas las medidas que busquen la
proteccion de los involucrados y garantizara el debido proceso en las medidas
disciplinarias propias del establecimiento, que seran adelantadas por el
Coordinador de Convivencia dejando constancia de dichas medidas.

h. El rector a través de la psico orientacion comunicara el caso segun la tecnologia
o aplicativos usados para llevar la informacion al Sistema Unificado de Convivencia
Escolar.

i. El rector realizara el seguimiento a los casos registrados, comunicara el caso al
Comité Municipal de Convivencia Escolar, y en caso de ser necesario al Comité
Departamental que ejerza jurisdiccion segun el domicilio del Colegio Campestre
Mayor de Inglaterra.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones contempladas en el art 40 del
Decreto 1965 de 2013, el sefior rector como Presidente del Comité de Convivencia
Escolar evidencia vulneracion de derechos de nifias, niflas o adolescentes,
informara a la autoridad administrativa correspondiente que tenga jurisdiccion en el
Municipio de Cota, con todos los soportes de las acciones previas adelantadas en
la institucion para que dichas autoridades procedan segun lo contemplado en la Ley
1098 de 2006 para restablecer los derechos y contribuir al mejoramiento del
ambiente escolar.

Paragrafo 2. En todos las situaciones donde se evidencien conductas constitutivas
de presuntos delitos segun el Codigo Penal Colombiano, ya sea por acciones u
omisiones realizadas por menores o0 mayores de edad implicados en las
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situaciones, el Presidente del comité informara a las respectivas autoridades para
que realicen los procedimientos respectivos ajustados al Sistema de
Responsabilidad Penal de menores de edad o de mayores de edad, evitando la
extralimitacion de funciones y la vulneracibn de derechos fundamentales,
especialmente del derecho al debido proceso constitucional.

Paragrafo 3. En concordancia con el Decreto 1965 de 2013, el Rector como
presidente del Comité de Convivencia Escolar debera activar los Protocolos de las
correspondientes autoridades que deben conocer los hechos presentados.
Paragrafo 4. En concordancia con el Decreto 1965 de 2013, el Rector garantizara
el adecuado manejo de los Protocolos cuando se afecte la salud mental de los
nifos, nifas, adolescentes o mayores de edad involucrados en las situaciones
descritas en el Decreto.

Paragrafo 5. El Colegio, a través del Contrato de Matricula, exige a los padres de
familia la afiliacion de los menores a un Plan Obligatorio de Salud, acorde con el
Sistema General de Seguridad Social y conforme con lo dispuesto en la Ley 1098
de 2006 y la Ley 1438 de 2011, sobre la atencion preferente a la infancia y
adolescencia, y estos a su vez se comprometen a asumir todas las consecuencias
derivadas del incumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 80. DIRECTORIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.
El Directorio de Atencion Integral a la Convivencia escolar incluye las siguientes
lineas telefénicas:
a. Alcaldia Municipal de Cota: Tel 864 0093 - 864 1184 - 864 0268 Pagina Web:
www.cota- cundinamarca.gov.co, e-mail: despachocota@etb.net.co,
a. Secretaria de Gobierno Municipal de Cota Tel 8641429 Ext. 105
b. Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia del
municipio de Cota: Tel 8640093
c. Comando de Policia de Cota Tel 8640826 — 8641279 /0826
d. Policia de Infancia y Adolescencia del Municipio de Cota: Tel 8640826 —
8641279 /0826
Defensoria de Familia de Cota: Tel 8641426 Ext 125
Comisaria de Familia de Cota: Tel 8640038
Inspector de Policia de Cota: Cel 3125202327 - Cel 3216485137
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Cundinamarca: Tel Teléfono PBX: 437 76 30 Ext: 141001
ICBF Zipaquira Tel: 8510631 8523500
Personeria Municipal de Cota Tel 8641386 Ext. 130
Centro de salud de Cota: Tel 8640372
Hospital de Engativa: Tel 2913300
. Bomberos de Cota: Cel 3508706776
Cruz Roja de Colombia: Tel 5400500

SQ o
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Defensa Civil Seccional Cundinamarca: Tel 4202181

p. Instituto Nacional de Medicina Legal: Tel 2320534 - 2322305 Telefonia IP
(1) 4069944/77 extension 2007

g. El arbol telefénico de los padres de familia y estudiantes de cada curso

y que debe estar a cargo de la Coordinacion de Convivencia del

Colegio.

o

CAPITULO 7.

SISTEMA DISCIPLINARIO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 81. PRINCIPIOS APLICABLES A TODO PROCESO DISCIPLINARIO.
Todos los procesos disciplinarios estaran orientados por los siguientes principios:
1. Debido Proceso. Todo proceso debe tener una norma aplicable, vigente, con una
autoridad competente y unas formas reglamentarias acordes con la Constitucion y
la Ley colombiana y los tratados Internacionales que hacen parte del Bloque de
Constitucionalidad.

2. Presuncion de inocencia. Toda persona se presume inocente hasta que no se
demuestre lo contrario en un proceso disciplinario.

3. Derecho a la defensa. Toda persona implicada en un proceso disciplinario tendra
derecho a ser oida en las diferentes instancias del procedimiento.

4. Presuncién de buena fe. Se presume que todas las personas obran de buena fe
en sus actuaciones, por tanto, la mala fe deber& probarse.

5. Legalidad. Todo miembro de la comunidad educativa que sea implicado en un
proceso disciplinario, solo sera sancionado en virtud de norma expresa, contenida
en este Manual o en la Legislacion colombiana.

6. Igualdad. Todos los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
recibiran el mismo trato, sin ningun tipo de discriminacién por razones de edad,
raza, origen familiar o nacional, lengua, opinion politica o filos6fica o condicion
sexual.

ARTICULO 82. DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO.

El debido proceso disciplinario estara estructurado por las siguientes etapas:

1. Noticia disciplinaria o investigacion de oficio. La noticia disciplinaria se inicia
cuando el Coordinador de Convivencia recibe de cualquier miembro de la
comunidad una queja que presuntamente constituya una falta contenida en el
Manual de Convivencia. La investigacion oficiosa se inicia cuando el mismo
Coordinador conoce un hecho de primera mano, que pueda constituir una falta
contemplada en el Reglamento escolar.

2. Indagacioén preliminar. La realiza el Coordinador(a) de Convivencia con el fin de
escuchar y recibir por escrito y de manera libre la version de los implicados, con el
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fin de precisar los hechos que presuntamente constituyen falta. Si a juicio del(a)
Coordinador(a) no se ha cometido falta, los documentos seran archivados. Si
este(a) considera que se pudo cometer una falta leve tomara las respectivas
medidas persuasivas, disuasivas y correctivas que considere. Si considera que
posiblemente se cometio una falta grave o de gravedad especial, comunicara esta
hipétesis al Rector, quien ordenara la apertura del Proceso Disciplinario.
3. Apertura del proceso disciplinario. Recibida la comunicacion del Coordinador(a),
dentro de los dos dias siguientes, el rector ordenara la apertura del proceso
disciplinario ordinario o del Proceso disciplinario especial de Convivencia Escolar
contemplado en los Protocolos Il y lll. El estudiante implicado rendira descargos por
escrito en presencia del personero estudiantil, y tendra dos dias habiles para aportar
las pruebas que considere a su favor dentro del proceso. Si el estudiante acepta los
cargos una vez abierto el proceso disciplinario, esta conducta se considera un
atenuante de la falta cometida, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar una
vez se manifieste la Comision de Convivencia.
4. Participacion de los representantes legales del estudiante. El Colegio a traveés del
Coordinador de Convivencia y una vez abierto de manera formal el proceso
disciplinario, comunicara a los padres o representantes del estudiante la apertura
del proceso disciplinario. ElI Coordinador(a) de Convivencia siempre dejara
constancia escrita de lo actuado en el formato correspondiente. Por lo tanto, se
citaran a los acudientes del estudiante, con el propdsito de informar y establecer las
medidas correctivas y preventivas que la situacion o los hechos ameriten.
5. A criterio del coordinador junto con la psicéloga y el director de grupo se
considerara el correctivo necesario el cual puede ser:
a. -Dirimir el conflicto entre los estudiantes involucrados.
b. Establecer matricula en estado de observacion en presencia de los acudientes,
director de grupo y psicéloga, asi como el representante de los estudiantes
c. Silafalta es de tipo Il o lll a juicio del rector y el coordinador se citara al Comité
de Convivencia escolar para establecer acuerdos y correctivos pedagdgicos
tendientes a mejorar las actitudes y compromisos de los involucrados.
Realizado el comité para el estudio del caso, se determinara en esta instancia, si el
correctivo amerita matricula condicional o pérdida del cupo. Esto segun el tipo de falta
de acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965. Y previa estipulacion de la
activacion de la Ruta Atencién Integral.
6. Determinadas las medidas correctivas, preventivas y de atencion a la situacion y
el tipo de falta, se procede a realizar el acta la cual debera ser firmada por los
convocados a la reunion del comité de convivencia.
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ARTICULO 83. NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Las Normas de Convivencia Institucional establecidas dentro del presente manual
de convivencia escolar, son medios orientados a la formacion integral del
estudiante, que buscan el desarrollo adecuado de competencias sociales que le
seran utiles no solo durante su actividad escolar, sino también en su participacion
como integrante de una familia y miembro activo de la sociedad. Las acciones
correctivas de las faltas disciplinarias estan encaminadas al cumplimiento del deber
y al uso adecuado de la libertad. Con base en estos criterios, se busca estimular
antes que reprender y formar antes que castigar.

ARTICULO 84. ATENUANTES DE LAS FALTAS.
Se consideran atenuantes de las faltas:
1. Obrar con un motivo altruista desmedido.
2. Reconocer la comision de la falta antes de abrir el proceso disciplinario.
3. Reconocer la comision de la falta de manera personal o conjunta con los padres
de familia una vez abierto el proceso disciplinario.
4. El hecho de mantener un historial de vida sin faltas graves o de especial
gravedad durante su estancia en el Colegio.
5. Una afectacion psicologica o psiquiatrica conocida con anterioridad por el
Departamento de Sicologia de la Institucion y certificada por profesionales
externos.
6. Ejecutar conductas de reparacion antes de que llegue a la Coordinacion la
noticia disciplinaria o antes de que se inicie el proceso disciplinario.
7. El hecho de haber sido obligado(a) o inducido(a) a realizar la conducta por un
adulto o por un estudiante de mayor edad.

ARTICULO 85. AGRAVANTES DE LAS FALTAS
Se consideran agravantes de las faltas:
1. Ocupar un cargo de eleccién dentro del Gobierno Escolar
2. Reincidir en las faltas leves o graves o de gravedad especial
3. Ocultar informacion relacionada con la falta para disminuir su gravedad o
inducir u obligar a otros a cometer actos indebidos. Por ejemplo, fraudes en
evaluaciones, realizar actos indebidos en los bafios y no reconocerlos.
Sustraer elementos pertenecientes a otras personas o compafieros y no
devolverlos o reconocer su error.
4. Presentar informacion falsa en los descargos o en la version libre

Tener pleno conocimiento de la gravedad de la falta.

6. Cometer la falta en complicidad con otros o encubriendo a otra persona, sea
esta parte de la comunidad educativa o un tercero ajeno a la comunidad del
Colegio.

7. Atribuir la falta de manera calumniosa o injuriosa a otra persona.

o
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8. Cometer varias faltas a través de la misma conducta.

9. Cometer la falta aprovechandose de cualquier condicion de inferioridad fisica o
mental de otra persona.

10.Cometer faltas que atenten gravemente contra la salud fisica o mental de
cualquier miembro de la Comunidad educativa. (portar, consumir y ofrecer
sustancias psicoactivas o alucindgenos al interior de la institucion.)

11.Portar y consumir Vaper al interior del colegio.

12.Utilizar las redes sociales para injuriar, calumniar y acosar a algun miembro de
la institucion.

13.Crear correos, grupos en redes sociales, etiquetar y subir informacion y videos
gue atenten contra la dignidad, el buen nombre y la seguridad fisica de algun
miembro de la comunidad educativa. De comprobarse este hecho. El rector de
la institucion debera llevar el caso ante las autoridades penales y judiciales.

14. Utilizar medios de amplia circulacion o de publico conocimiento para la
realizacion de la conducta.

ARTICULO 86. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
De acuerdo con la filosofia del colegio, sus valores y principios; las faltas se
clasifican como faltas leves, faltas graves y faltas de gravedad especial, haciendo
referencia todas ellas a la conducta individual o colectiva, es decir a hechos
verificables.

ARTICULO 87. FALTAS LEVES.
Son aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la vida del
colegio, y que contradicen de manera importante la intencién formativa del
estudiante y de la comunidad educativa en general. Ademas, muestran deficiencias
en cuanto a la comprensién y puesta en practica de los principios éticos, sociales y
morales. Implican directamente a las personas que las cometen y afecta la
formacion y el sano ambiente de la comunidad educativa.

ARTICULO 88. CRITERIOS PARA CONSIDERAR UNA FALTA LEVE: se debe tener

claro que una falta leve que se ejecute por mas dos o mas veces, se puede convertir

falta grave tipo II.

1. Comer en los salones durante las horas de clase y en eventos institucionales sin

autorizaciéon de los docentes o directivos, se entiende que comer en el vehiculo de

transporte de la ruta escolar debe ser autorizado por la Coordinadora de la misma.

2. Correr y jugar en sitios 0 momentos de riesgo como el comedor, los salones de

clase, la formacion colectiva o la zona administrativa.

3. Arrojar basura en cualquiera de los espacios del colegio, especialmente las aulas
de clase, lugar

considerado como su “segundo hogar”.

4. Llamar a cualquier persona de la comunidad educativa con apodos o
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sobrenombres o utilizar vocabulario soez al referirse a un miembro de la comunidad

educativa.

5. Ingresar sin autorizacion al colegio prendas de vestir distintas a las del uniforme.

6. Ingresar tarde a clase.

7. No portar el uniforme completo, de acuerdo con el modelo establecido y en los dias

estipulados.

8.Ingresar a la zona administrativa para realizar actividades ajenas a estas
instancias.

9. Realizar excesivas demostraciones de afecto con comparieros de igual o diferente

sexo como besos en la boca y abrazos apasionados, al igual que sentarse o

acostarse sobre las piernas de otro estudiante.

10. Portar de manera inadecuada el uniforme (camisa por fuera, botones de la

camisa sin apuntar, corbata desajustada, pantalones de sudadera rasgados en la

bota, prendas que no corresponden al uniforme, pantalones ubicados en la parte

inferior de la cintura) u omitir algunas de las exigencias sefialadas en el aparte Uso

del Uniforme.

11. Portar accesorios como pulseras de colores, anillos lujosos, cadenas, gorros,

piercing, aretes largos, pashminas o bufandas, sujetadores de cabello de colores

diferentes a los permitidos.

12. Actuar de manera irrespetuosa en actividades como formaciones, izadas de

bandera, celebraciones especiales o irrespetar los simbolos patrios o del colegio.

13. Desordenar la fila del comedor, empujar e irrespetar a los compaifieros.

14. No presentar las excusas médicas o de calamidad familiar dentro del término
sefialado en este Manual.

15. Dejar de llevar el material solicitado por los docentes para el desarrollo de las
clases.

16. Incumplir los deberes académicos hasta tres veces.

17. Dar un uso inapropiado a los materiales de clase.

18. Presentarse al Colegio con una higiene o presentacion personal no ajustada al
Manual de Convivencia.

19. Irrespetar los turnos en los espacios que requieren filas, como el restaurante, la

tienda escolar, las formaciones, las salidas pedagdgicas y los encuentros

comunitarios.

20. Interrumpir los espacios comunitarios como simulacros de evacuacion, izadas de

bandera, formaciones, actos religiosos o culturales.

21. Salir sin permiso de los salones de clase.

22. Comer dentro del salon de clases sin autorizacion del docente.

23. Dormirse en la tabla de silla durante las clases.

24. Hacer comentarios, chistes o burlas durante el desarrollo de las clases.

25. Utilizar prendas de vestir diferentes al uniforme institucional.

26. Lanzar objetos por las ventanas de los salones.

27.Salir de la institucibn y subirse a las rutas escolares sin el uniforme
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correspondiente

28. Llegar tarde a la ruta escolar a la hora de la salida.

29. Usar el teléfono celular u otro dispositivo electronico sin autorizacion del docente.
30. No depositar el teléfono mévil a primera hora en el recipiente acordado dentro
del salon de clases.

31. No hacer entrega del teléfono movil o cualquier otro dispositivo electrénico que
no esté permitido en las clases.

32. Portar mas de un teléfono maovil para confundir al tutor o docentes en cuanto a
Su entrega.

ARTICULO 89. CRITERIOS PARA CONSIDERAR FALTAS GRAVES.
Son faltas graves, todas las conductas que generan una afectacion significativa a
la convivencia escolar porque atentan contra los derechos fundamentales de las
personas, contra su libertad sexual y contra su dignidad personal, y toda actuacién
gue en general afecte los principios institucionales y los principios de la convivencia.
Se consideran faltas graves:
1. Cualquier conducta constitutiva de acoso escolar o bullyng segun la ley
colombiana.
2. Cualquier conducta constitutiva de Ciberbullying o ciberacoso escolar.
3. Cualquier forma de discriminacion verbal o escrita, por razon de la
nacionalidad, raza, edad, origen, tendencia sexual o género, idioma, filiacion
politica y status social.
Reincidir sistematicamente en la comision de faltas leves.
Desacatar una orden de un profesor.
Realizar cualquier tipo de ventas en el colegio.
Usar dispositivos electrénicos no permitidos dentro del aula de clase por tercera
vez.
8. Realizar o intentar realizar un fraude académico o un plagio.
9. Incurrir en falsedad ideoldgica o material de documentos publicos o privados.
10.Realizar dafios a la infraestructura del Colegio o a las rutas escolares que
prestan servicio al Colegio.
11.Irrespetar de manera verbal o escrita al conductor o a la monitora de la ruta
escolar.
12. Arrojar objetos por las ventanas de la ruta escolar.
13.Hacer gestos groseros o vulgares ya sea con las manos o lanzar expresiones
vulgares a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea dentro de la
institucion o en la ruta escolar al trasladarse en estas.
14.Obstruir la comunicacion con los padres de familia o acudientes, ocultando
deliberadamente documentos que contengan informacion dirigida a estos
destinatarios.
15.Esconder o botar deliberadamente objetos ajenos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

N ok
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16. Participar en juegos de azar realizando apuestas de dinero o mercancias dentro
del Colegio.

17.Suplantar a un compariero o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

18.Organizar rifas, apuestas o captaciones de dinero al interior del Colegio si la
autorizacion respectiva de las directivas de la institucion.

19.Pegar adhesivos no autorizados en la planta fisica del Colegio o escribir
mensajes no autorizados en las paredes, ventanas o cualquier mobiliario del
Colegio o de las empresas que prestan servicios al Colegio.

20.Portar, hacer circular, vender o utilizar juguetes bélicos como pistolas, navajas
plasticas y todo juguete que incite a realizar juegos violentos.

21.Dejar de asistir a los actos institucionales estando en el Colegio.

22.Incurrir en complicidad para cometer faltas graves.

23. Atentar contra la biodiversidad de la institucién, como dafiar, romper, cortar o
jugar con los arboles frutales, flores, plantas, lo mismo que maltratar, matar o
jugar inadecuadamente con animales.

24.Dirigirse a un profesor, directiva o cualquier miembro de la institucién o del
vecindario en forma displicente, humillante, ir6nica, desafiante o grosera.

25.Ejecucién de actos de caracter sexual dentro o fuera del colegio y/o que atenten
contra la moral y buenas costumbres.

26.Realizar fraude en las evaluaciones, trabajos, talleres, intento de copia en
quizes, evaluaciones, exadmenes y/o plagio de tareas.

27.Traer, portar, promover, alquilar, prestar o vender cualquier tipo de
material considerado

28.“pornografico” segun la ley colombiana.

29.Portar, vender o distribuir en cualquier forma, o hacer uso de estupefacientes,
bebidas embriagantes, cigarrillo o de elementos que en alguna forma deterioren
fisica o psicologicamente a las personas, dentro de las instalaciones del colegio,
en actos organizados por el Colegio o portando al menos una prenda del
uniforme del mismo.

30.0casionar de manera premeditada, con mala intencidon acciones que pongan
en peligro la salud o la vida de algan miembro(s) de la comunidad educativa,
visitante, directivas, docentes, etc.

31.Imputar falsamente a otra persona una falta disciplinaria o deshonrosa.

32.Provocar actos de destruccién premeditada contra las instalaciones del colegio
0 contra los bienes que sean propiedad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

33.Desprestigiar el buen nombre del colegio con comentarios sin fundamento o
mal intencionados o mediante la ejecucion de actos indecorosos usando los
simbolos del Colegio, incluido el uniforme que identifica a sus estudiantes.

34.Cometer hurto dentro del colegio, fuera de este, o en el transporte escolar.

35.Fumar cigarrillo fisico (natural de paquetes) o electronico, dentro o fuera del
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colegio, ruta escolar o en actividades en las cuales se vea comprometido el
buen nombre de la institucion, o portando una o mas prendas del uniforme.

36.Portar o usar armas blancas, de fuego, contundente o todos aquellos elementos
gue puedan lesionar fisicamente.

37.Constrenir, inducir u obligar a otra persona para que cometa faltas graves.

38.Falsificar la firma de cualquier miembro de la comunidad educativa o de los
miembros de las empresas que prestan servicios al Colegio.

39. Apoderarse o sustraer documentacion oficial del colegio.

40. Utilizar chantaje o soborno para conseguir algun beneficio grupal o personal.

41.Realizar cualquier acto que a la luz de la legislacion colombiana atente contra
la libertad y la dignidad sexual.

42.Salir de las instalaciones del Colegio sin autorizacion previa de los padres de
familia o acudientes.

43. Alterar el testimonio de cualquier miembro de la comunidad educativa en
beneficio propio.

44.Poner en circulacidon billetes falsos dentro del Colegio o en actividades
organizadas o avaladas por el Colegio.

45, Utilizar el uniforme del Colegio al ingresar a establecimientos publicos de juego
o de azar o de entretenimiento reservado para adultos.

46.Impedir el acceso a clase o en desarrollo de ellas, obstaculizando la ensefianza,
infringiendo las normas del ejercicio académico, la marcha académica o
administrativa de la Institucion.

47.Suscitar panico injustificado entre la comunidad del colegio.

48.Subir a internet, videos, fotos, reseflas o cualquier tipo de documento o de
informacion que afecten la imagen de cualquier miembro de la comunidad
educativa o que evidencien algun tipo de actividades que vayan en contra de la
intencién formativa del colegio.

49.Realizar cualquier conducta considerada delictiva por la legislacion colombiana.

50.Inmiscuir a compafieros o0 profesores en mentiras que traigan graves
consecuencias entre los miembros de la comunidad.

51.Incumplir las actas de compromiso convivencial firmadas en el momento de la
formalizacion de la matricula del afio en curso.

52.Ingresar de manera fraudulenta a cualquier base de datos, dispositivo de
almacenamiento, cuenta de correo o banco de informaciéon de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de la Institucion.

53.Incitar o inducir a otros a cometer cualquiera de las faltas graves sefialadas
anteriormente.

ARTICULO 90. CRITERIOS PARA FALTAS DE GRAVEDAD ESPECIAL.
Se entiende que una falta es de gravedad especial cuando afecta significativamente
el ambiente de convivencia escolar, lesionando el bienestar colectivo o individual,
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afectando gravemente la salud o el ambiente escolar, generando dafios fisicos o
mentales en los miembros de la comunidad educativa y afectando de manera muy
grave el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas con los padres de
familia en el contrato de matricula.

ARTICULO 91. Se consideran faltas de gravedad especial:

1. La reincidencia sistematica en la comision de faltas graves.

2. Portar, guardar, exhibir, usar o fabricar armas, sustancias explosivas o artefactos
que contengan sustancias explosivas dentro del Colegio o en actividades
organizadas por el Colegio o fuera de las instalaciones del mismo.

3. Portar, usar o comercializar dentro de la institucién o en actividades organizadas
por el Colegio, cualquier tipo de acido que pueda afectar la integridad personal,
gases paralizantes, tdser o cualquier objeto de descargas eléctricas que pueda
afectar la salud fisica de los miembros de la comunidad educativa.

4. Presentarse al colegio en estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias
psicotropicas, psicoactivas, enervantes, estupefacientes o aquellas que produzcan
dependencia fisica o psiquica, que alteren la conciencia y el buen desempefio
escolar.

5. Ingerir bebidas embriagantes dentro del colegio, ruta escolar o en actividades en
las cuales se vea comprometido el buen nombre de la institucién, o portando una o
mas prendas del uniforme.

6. Incumplir de manera reiterada los compromisos académicos o de convivencia
suscritos por el estudiante y sus padres de familia o acudientes.

7. Hacer demostraciones de tipo amoroso de manera reiterada (dos o0 mas veces)
con su pareja (novia 0 novio)

8. Tener relaciones sexuales clandestinas o publicas, voluntarias o forzadas dentro
de las instalaciones del Colegio o en actividades organizadas por el Colegio.

9. Incurrir en cualquiera de las formas de concierto para delinquir contempladas en
la legislacion colombiana.

10. Cometer faltas graves, que a juicio de la Comision de Convivencia y de la
Rectoria estén acompafiadas de mas de dos agravantes.

11. Incurrir en cualquier conducta que segun la legislacién colombiana atente
contra la vida, la libertad personal, la integridad personal o la libertad sexual y
reproductiva.

ARTICULO 92. CONDUCTO REGULAR PARA EL CONOCIMIENTO DE LAS
FALTAS.
La Institucion con el apoyo de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa,
en todo momento buscara persuadir por medio del dialogo y el seguimiento
permanente al Estudiante comprometido en algin acto de incumplimiento
convivencial, apoyandose en el departamento de psicologia si la situacion lo
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amerita, todo cumpliendo el debido proceso como lo establece la Constitucion
Nacional. Para la resolucion de un conflicto en el que se evidencie la comision de
una falta leve se establece el siguiente CONDUCTO REGULAR:

1. Docente conocedor de la falta.

2. Director de Grupo.

3. Psicéloga (cuando a criterio del docente o coordinador, asi lo considere).

4. Coordinacion de Convivencia.

Para la resolucion de un conflicto en el que se evidencie la comision de una falta
grave o de especial gravedad se establece el siguiente CONDUCTO REGULAR:

1. Docente conocedor de la falta.

2. Director de Grupo.

3. Coordinacion de Convivencia.

4. Comision de Convivencia o Comité de Convivencia Escolar segun el tipo de falta
5. Rectoria con facultades de activar los Protocolos de la Ruta de Atencién Integral
6. Instancia de Consulta al Consejo Directivo

ARTICULO 93. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Las medidas disciplinarias podran ser persuasivas, disuasivas o0 correctivas
dependiendo de la naturaleza de la falta. Toda comision de falta sera anotada en el
Observador del estudiante por el docente encargado, el director de Grupo o el
Coordinador de Convivencia.

ARTICULO 94. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS LEVES.
Se tendran como medidas disciplinarias para las faltas leves las siguientes:
1. Llamado de atencién verbal por parte del docente que conoce la falta, del Director
de Grupo o del Coordinador de Convivencia. Se entiende que esta medida es
persuasiva y disuasiva con relacion a la conducta del estudiante.
2. Llamado de atencion por escrito al observador del estudiante.
Cuando el didlogo no ha sido suficiente para el cambio de actitud en el estudiante y
la conducta inadecuada continla, el director de grupo diligenciar acta de
conciliacion convivencial 1 la cual llevara el estudiante a casa y debera traer firmada
por sus padres al dia siguiente con el correspondiente compromiso de cambio para
poder ingresar a clases. De este procedimiento se dejara copia en la hoja de vida
del estudiante. Se entiende que esta sera una medida persuasiva y disuasiva con
relacion a la conducta del estudiante.
3. Si no se observa mejoramiento en el estudiante a nivel de actitud positiva en su
comportamiento, se procedera de inmediato a citar a padres de familia o
representante legal del estudiante. Si el comportamiento inadecuado persiste, se
traslada el caso al comité de convivencia escolar.

ARTICULO 95. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS GRAVES.
Cuando un estudiante comete una falta grave estipulada en el Manual de
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Convivencia sera llamado y escuchado por el (la) Coordinador(a) de Convivencia
para los correspondientes descargos y quedara constancia por escrito en el
observador del estudiante; para hacerlo, estara acompafnado por el Personero del
Colegio quien formara parte del proceso a desarrollar. Se citara de manera
inmediata a los padres de familia para informar sobre el comportamiento
inadecuado del estudiante y para dialogar sobre el tipo de falta que cometio; el
director de grupo y el Coordinador de Convivencia dialogaran con el estudiante y
los padres, firmando acta de citacion.

ARTICULO 96. Se tendran como medidas disciplinarias para las faltas graves las
siguientes:
1. Sise evidencia la comisién de una falta grave, el estudiante recibird un llamado
de atencion por escrito con diligenciamiento acta convivencial por parte del
director de Grupo y citacion a los padres de familia para hacer un trabajo de
reflexion y reparacion de la falta.
2. Llamado de atencion por escrito, citacion a padres de familia con asignacion
de trabajo de reflexion y social, teniendo en cuenta los aspectos convivencial
y académico por 1, 2 o 3 dias, segun lo amerite la falta.

3. De acuerdo con el analisis de agravantes y atenuantes, se entiende que esta
medida es correctiva frente a la comision de la falta. En caso de ser necesario,
y sin caracter sancionatorio, el Colegio podra pedir la intervencion de un
profesional externo, de acuerdo con la tipificacion de la falta para complementar
el trabajo correctivo.
4. Si agotado el procedimiento anterior, no se evidencia un cambio significativo en
el comportamiento del estudiante, el director de grupo junto con el Coordinador
citara a los padres o acudientes y se firmara el Acta de Compromiso Convivencial.
Este procedimiento consiste en formalizar mediante el acta, la realizacion de un
servicio social que disponga la Coordinacién de Convivencia dentro de la Institucion
en un horario especial y alterno a las actividades académicas ordinarias, teniendo
el estudiante la obligacion de asumir el estudio personal de los contenidos
acadéemicos adelantados mientras dure la medida correctiva.
5. Matricula condicional. Es una figura complementaria del Contrato de Matricula,
gue se adiciona como clausula especial en el mismo contrato o en documento
anexo, y gue se impone como medida correctiva por parte de la Rectoria en su
facultad sancionatoria, con el fin de velar por la permanencia del estudiante en el
sistema escolar, pero advirtiendo sobre la necesidad de un cambio comportamental
para generar una mejor calidad de vida en la comunidad educativa para poder
mantener vigente el contrato de matricula. Si se advierte que el estudiante reincide
en la comision de faltas graves o de especial gravedad, el Rector de manera
unilateral, previa consulta al Consejo Directivo, podra dar por terminado el contrato
de matricula, comunicando esta decision a través de Resolucion rectoral motivada,
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previa citacion de los padres de familia, del estudiante y del personero. La matricula
condicional es una sancion que tiene vigencia durante el afio escolar en que fue
impuesta. Finalizando el afio académico esta accion correctiva se levantara
automaticamente si a juicio de la Rectoria se ha evidenciado un cambio significativo
en el comportamiento del estudiante.

PARAGRAFO: para el establecimiento de matricula en estado de observacion y
condicional. El estudiante, deberan realizar la lectura de un libro para
enriquecimiento personal a nivel de comportamiento, asi como la exposicion del
mismo en los salones de clase que estime conveniente el coordinador de
convivencia.

6. No renovacion de cupo. Teniendo en cuenta la gravedad de la falta, el
comportamiento del estudiante y el acompafiamiento familiar, el Colegio podra
reservarse el derecho de renovaciéon de cupo para el afio académico siguiente,
manifestando esta decision a través de resolucién rectoral motivada.

7. Retiro inmediato y definitivo del estudiante con terminacion unilateral del contrato de
matricula.
Las faltas consideradas graves, podran tener como consecuencia a juicio del
Rector, previa consulta a la Comisién de Convivencia, al Comité de Convivencia o
al Consejo Directivo, el retiro inmediato y definitivo del estudiante y la terminacién
unilateral del contrato de matricula. Esta decision siempre deberd manifestarse a
través de resolucion rectoral motivada.
Paragrafo 1. Dependiendo de la gravedad de la falta, el Coordinador de
Convivencia y el Rector, pueden, segin sus competencias, optar por un tramite
distinto al sefialado anteriormente y proceder a activar los Protocolos de la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar.
Paragrafo 2. El estudiante que firme compromiso convivencial en el momento de la
formalizacién de la matricula, iniciara su proceso a partir de lo establecido en el
articulo 46, numeral 2 del presente manual, que hace referencia a las sanciones
para faltas graves.

ARTICULO 97. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS DE GRAVEDAD
ESPECIAL GRAVES.

Se tendran como medidas disciplinarias para las faltas de gravedad especial las
siguientes:

1. Matricula condicional. Se impone como medida correctiva por parte de la Rectoria
en su facultad sancionatoria, con el fin de velar por la permanencia del estudiante
en el sistema escolar, al igual que al estudiante que ha cometido faltas graves de
manera reiterada.
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2.No renovacion de cupo. Una vez estudiado el caso por la Comision de
Convivencia o el Comité Escolar de Convivencia, el Colegio podra reservarse el
derecho de renovacion de cupo para el afio académico siguiente, manifestando esta
decision a través de resolucion rectoral motivada.

3. Pérdida del derecho a asistir a la ceremonia publica de graduacion. Esta medida
correctiva se aplicara al estudiante de Grado Undécimo que en el desarrollo de su
altimo afio académico incurra en la comision de faltas de especial gravedad
previstas en este Manual, previo estudio de la Comision de Convivencia o del
Comité de Convivencia, previa consulta del Consejo Directivo y previa
comunicacion de la decisiobn mediante Resolucion Rectoral motivada

5. Retiro inmediato y definitivo del estudiante con terminacion unilateral del contrato
de matricula. Las faltas consideradas de especial gravedad, podran tener como
consecuencia a juicio del Rector, previa consulta a la Comision de Convivencia, al
Comité de Convivencia o al Consejo Directivo, el retiro inmediato y definitivo del
estudiante y la terminacion unilateral del contrato de matricula. Esta decisiéon
siempre debera manifestarse a través de resolucion rectoral motivada.

Paragrafo 1. Dependiendo de la gravedad de la falta, el Coordinador de Convivencia
y el Rector, pueden, segun sus competencias, optar por un tramite distinto al
sefalado anteriormente y proceder a activar los Protocolos Il y Il de la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar.

ARTICULO 98. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO
1. La comision reiterada de faltas graves por parte del estudiante.

2. La comisién de una falta de especial gravedad de las contempladas en el Manual
de Convivencia.

3. El bajo rendimiento académico y el incumplimiento de los compromisos

académicos y convivenciales.

4. El incumplimiento de los padres o acudientes con los compromisos econémicos
adquiridos al momento de firmar la matricula o cualquier otro compromiso
adquirido por el colegio posteriormente, podra acarrear la pérdida del cupo
para el estudiante y la no renovacion de la matricula.

El porte, consumo y expendio de sustancias psicoactivas o alucinégenas.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa

Por hurto comprobado.

Por fraude comprobado en evaluaciones por mas de una vez.

Por dafio en bien ajeno al interior del establecimiento educativo (bienes
inmuebles, vehiculos y recursos del colegio)

O R
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ARTICULO 99. CAUSALES QUE IMPIDEN LA GRADUACION COMO
BACHILLER.

Ademas de las previstas en el capitulo de Promocion y Evaluacion Académica, se
considera que los padres de familia que no se encuentren al dia en todas sus
obligaciones con el Colegio, genera directamente una causal para que la Instituciéon
se reserva el derecho de proclamar como Bachiller a un estudiante.

ARTICULO 100. CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

El Colegio se encuentra orientado por una vision y mision claras, conocidas por los
padres de familia antes de la firma del Contrato de Matricula, y por tal motivo no
puede ser presionado para cambiar su orientacion y filosofia institucional para
satisfacer intereses particulares.

ARTICULO 101. PERDIDA DE OBJETOS INNECESARIOS O SUNTUARIOS.
El colegio restringe a los estudiantes portar sumas de dinero superiores a las que
cubra las necesidades diarias, joyas Yy articulos suntuarios que no hagan parte del
uniforme. Prohibe traer automoviles y portar tarjetas de crédito o débito o titulos
valores que puedan extraviarse. El uso de aparatos electrénicos (CELULARES,
IPOD, MP3-4, IPAD, RADIOS, VIDEOJUEGOS, JUGUETES, CAMARAS
FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO)
se permite durante las actividades académicas, culturales y formativas, solo con la
autorizacion pertinente del docente; quien en su planeacion debe justificar dicho
uso. En caso de pérdida o deterioro de estos objetos el colegio no se hace
responsable.

Paragrafo 1. En ninglin caso el colegio se hara responsable por la pérdida de algin
objeto o pertenencia que se extravie o se dafie a algun estudiante.

ARTICULO 102. SALIDAS EXTRACURRICULARES.
Solo se programaron salidas pedagogicas de tipo cultural, recreativo, de conocimiento
cientifico y de fortalecimiento del bilingliismo, asi como de nivel ecoldgico. Y retiros
espirituales que los padres de familia consideren acordes con el crecimiento, espiritual,
personal y emocional de los estudiantes.
Paragrafo: El colegio no apoya ni aprueba ningun tipo de excursion que realicen los
estudiantes. Las unicas salidas permitidas obedecen a programas ecoldgicos y
culturales organizados por la institucion. Solo se organizara una salida extracurricular
de despedida de grados decimos a undécimos a un sitio cercano a la ciudad de Bogota
y sera una salida de un dia diurno.

ARTICULO 103. USO DE IMAGENES DE LOS NINOS MENORES DE EDAD EN
LA PUBLICIDAD DEL COLEGIO.
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En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), el Colegio informara y solicitara por escrito
autorizacion a los padres de familia.

ARTICULO 104. PROCEDIMIENTOS PARA ALGUNAS SITUACIONES
ESPECIALES
. PROCEDIMIENTOS GENERALES (Instancias)

a. Las faltas leves deben resolverse a través del dialogo reflexivo y el compromiso
entre el educador y el estudiante o estudiantes implicados, con soporte por
escrito.

b. En caso de faltas graves quien se entere de ellas, debe llevarlas ante la instancia
segun el conducto regular y le seguira el debido proceso correspondiente,
siempre por escrito.

c. Las diferentes comisiones o cualquier docente, puede acudir al Departamento
de Orientacion si el caso asi lo amerita, con el fin de recibir una valoracion
e implementacién de estrategias frente a la situacibn que se esté
presentando.

d. El (La) Rector(a) o el Coordinador General pueden intervenir en cualquier
momento, si el caso lo requiere.

ARTICULO 105. AUSENCIAS:

a. Cuando el estudiante falte al colegio, el padre de familia o acudiente debe
acercarse a la coordinacion de convivencia para justificar la ausencia. En
caso de incapacidad médica, el padre de familia debe enviar el documento
con firma y sello del médico, junto con una nota firmada en la agenda
estudiantil.

b. Las excusas deben ser presentadas por escrito, en la agenda, con firma, nimero
de cédula y teléfono del padre de familia o acudiente, a mas tardar al dia
siguiente de la ausencia, para poder tener derecho a presentar los trabajos
y evaluaciones correspondientes.

c. Si el estudiante falta al colegio sin la excusa correspondiente o se evade de
clases sin ingresar a la institucién, los padres de familia, seran los primeros
respondientes y en todos los casos la institucion se exonera y exime de
todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones
y actividades que el estudiante realizara en dicha ausencia, toda vez que no
ingreso a la institucion.

d. Si el estudiante se evade de la institucion de manera ilicita o sin el respectivo



{L\’/) COLEGIO MAYOR DE INGLATERRA

'\'\ “God, philanthropy and nature”

Inglaterré:

permiso o autorizacion, después de haber ingresado a la institucion, los
padres de familia, seran los primeros respondientes y en todos los casos la
institucion se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles
consecuencias por los hechos, acciones y actividades que el estudiante
realizarg, por cuanto se evade de manera ilicita y sin el consentimiento de
la institucidn, renunciando asi a su debido proceso, por cuanto infringe de
manera grave la norma de presencia activa dentro de las instalaciones de
la institucion.

e. Para que el estudiante pueda ausentarse del colegio en horas de clase los

padres deben informar por escrito a través de la agenda escolar, por lo
menos un dia antes. Si no se informa con anterioridad, deberan acercarse
a la coordinacién de convivencia y solicitar un permiso de salida.

f. Las ausencias injustificadas NO dan derecho a presentar los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia. A partir de la segunda ausencia
injustificada se inicia el debido proceso de convivencia social.

ARTICULO 106. LLEGADAS TARDE

1. Cuando el estudiante sume tres llegadas tarde al colegio este realizar4 un
compromiso en la agenda y sera firmado por el padre de familia. Previamente, en
el primer y segundo retardo el estudiante se le ha hecho un llamado de atencion
verbal y debera realizar un trabajo formativo, el cual debera presentar a
coordinacion de convivencia.

2. Alreincidir en la falta (completando 5 retardos) se citara al padre de familia por
parte del coordinador de convivencia y se firmara un compromiso en el observador
del estudiante.

Nota: El estudiante que llegue tarde sin justificacion alguna, pierde su derecho a

presentar las evaluaciones y trabajos correspondientes al tiempo en que esté
ausente, asumiendo las respectivas consecuencias de su falta.

ARTICULO 107. DANOS DEL MOBILIARIO Y LA PLANTA FiSICA

Si por algun motivo el estudiante causa dafio en el mobiliario o en la planta fisica
del colegio o en los enseres de sus comparieros(as), profesores, le corresponden
las siguientes obligaciones:

1. Dar aviso al director de curso o, en su defecto, al profesor que le acompafie.

2. Dar a conocer la situacion al coordinador para que éste a su vez informe al padre
de familia

3. Si el dafio se ha hecho a la planta fisica o al mobiliario. El alumno o la estudiante
sera remitido a la Coordinacion de Convivencia social para responder por el
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valor del dafio causado. Los dafios de pintura seran asumidos por los padres
o acudientes del o la estudiante.

4. Cuando el dafo se ha hecho a los enseres de uno de los miembros de la
comunidad educativa, a la planta fisica o al mobiliario. El alumno o la alumna
responsable sera remitido(a) a la coordinacion de convivencia social para
iniciar o continuar el debido proceso respectivo y debera asumir el costo o
la reposicion del mismo.

ARTICULO 108. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
1. El mayor de los estimulos sera la «satisfaccion del cumplimiento de nuestros

deberes», para convertirse en iconos y ejemplo de la identidad institucional
del Colegio, frente a la comunidad en general, que ve en el estudiante del
Colegio, el futuro de toda una nacion y una sociedad que espera
verdaderos(as) lideres y reales ciudadanas de bien.

2. La institucion, otorgara estimulos y distinciones a los y las estudiantes que se
destaquen por su identidad y promocion de los valores y en su excelente
comportamiento curricular, tales como el rendimiento académico, excelente
comportamiento y cumplimiento estricto del presente Manual, asi como los
y las estudiantes que representen con gallardia y orgullo a la institucion en
las diferentes actividades, sociales, ludicas y recreativas-deportivas

Dentro de esos estimulos, resaltan los siguientes:

. Excelentes agregados y felicitaciones en su respectivo anecdotario u observador

del o la estudiante.

B. Exaltacidn en privado y en publico.

C. Tener el honor de ser proclamado en las Izadas de Bandera por méritos
académicos y comportamiento social, independientemente del motivo de la
izada.

D. Representar dignamente a la institucion, en eventos culturales, sociales y

deportivos.

> w

E. Distincion especial en publico como reconocimiento al mejor bachiller de la
institucién por su altisimo puntaje en las pruebas de estado, ICFES.

F. Distincion especial por escrito, al estudiante que obtenga el maximo puntaje en
las Pruebas del Estado, entregada en la ceremonia de grados.

G. Mencién de honor entregada en acto publico cuando por méritos cientificos,
artisticos, técnicos, literarios o deportivos, un estudiante o una estudiante
ocupen un lugar especial o de privilegio dentro o fuera de la Institucion.

H. Mencion especial en cada periodo para todo el grupo cuando logre los siguientes
objetivos:
Excelente rendimiento académico.
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I. Sobresaliente presentacion personal, mantenimiento y decoracion del salon de
clases.

J. Maxima colaboracién en las actividades dentro y fuera de la institucion, en pro
de la comunidad.

K. Cumplimiento estricto con el Manual de Convivencia Escolar y promocion de los
valores de la Institucion, el respeto, la prevencion, la reflexion y la tolerancia,
responsabilidad y convivencia a través de sus actuaciones en beneficio de
su entorno.

L. Pronunciar el discurso de grado.

M.Representar al colegio en eventos fuera de la institucion.

N. Ser monitor(a), representante de grado, ante el Consejo estudiantil o Directivo,
teniendo en cuenta su desempefio académico y ejemplar comportamiento
social.

0. Recibir reconocimiento publico por representar el perfil de educando que
pretende formar la institucion, para ser modelo a seguir y referenciado en
los talleres escuela de padres como icono de los conceptos y filosofia
institucional del colegio.

P. Reconocimiento al mejor o la mejor estudiante de basica primaria y de bachillerato.
(Cuadro de honor).
Q. Promocion anticipada segun lo establecido en el articulo 52 del decreto 1860 de

1994, el decreto 1290 y con la aprobacion del Consejo Académico.
CAPITULO 8

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

ARTICULO 109. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
El sistema Institucional de evaluacion estd conformado por las Instancias,
Procedimientos y actividades encaminadas a verificar el cumplimiento del proceso
educativo, de acuerdo con la Ley General de Educacién y sus Decretos
Reglamentarios.

ARTICULO 110. NORMAS GENERALES DE ORDEN ACADEMICO.

1. Asistir al colegio todos los dias de clase, incluidos los dias de actividades
culturales o deportivas. Las salidas pedagodgicas son de obligatoria
asistencia y forman parte integral y esencial del proceso académico y seran
valoradas en la asignatura correspondiente.

2. Llegar cumplidamente a todas las horas de clase con los elementos necesarios
tales como libros, plan lector, diccionario, cuadernos y los materiales
requeridos por el profesor de cada asignatura.

3. Prestar atencion y participar activamente en clase, solicitando explicaciones
necesarias para la completa comprensiéon del tema.
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4. Respetar el puesto asignado por el director de grupo en cada periodo segun
mapa previamente establecido.

5. Solicitar a los docentes, ejercicios o0 tareas que ayuden a mejorar en forma
personal el aprendizaje.

. Participar en las actividades deportivas, culturales y artisticas respectivas del
Colegio para las que haya sido convocado y cumplir a cabalidad las
exigencias propias de dicha actividad.

. Mantener un nivel académico acorde con las exigencias del colegio.

[¢)]

o

. Usar adecuadamente los cuadernos en todas las asignaturas, de acuerdo con
las estipulaciones dadas por el colegio.

. Cumplir estrictamente con la fecha estipulada para las recuperaciones, las
cuales se haran una sola vez por periodo.

10. Realizar los refuerzos o tareas complementarias dentro de la jornada
académica y de forma individual, o de acuerdo con las programaciones de
la respectiva Coordinacion.

Ye]

11. Realizar las actividades Complementarias de Refuerzo sugeridas en el
reporte de seguimiento.

ARTICULO 111. EVALUACION ACADEMICA.
La evaluacion del proceso académico es una actividad permanente e integral,
durante la cual se registra en forma acumulativa los progresos en el dominio de la
comprension, asimilaciéon de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas
personales y técnicas.
El esfuerzo, el trabajo intelectual del estudiante y su desempefio a la luz de los
objetivos de cada asignatura, se observaran durante todo el proceso de la
evaluacion. Este proceso estara a cargo del Coordinador Académico y de acuerdo
a los parametros de calidad educativa del colegio.
Durante el afio escolar existiran cuatro periodos académicos, es decir bimestres,
durante los cuales se desarrollardn en cada asignatura los temas y contenidos
sefialados en el plan de estudios del colegio.
La evaluacidn sera constante, cualitativa y cuantitativa, resultando asi una
evaluacion integral por procesos en cada educando.
La valoracion cualitativa y cualitativa se realizara a través de la formulacion de
indicadores de desempefio, los cuales deberan ser alcanzados al final de cada
periodo. El estudiante que no alcance las metas debera realizar un refuerzo o
nivelacion (actividad de mejoramiento o académico), con el fin de presentar una
nueva sustentacion; la fecha esta programada de acuerdo al cronograma general
del colegio en el siguiente periodo.
Al finalizar cada bimestre se realizaran las evaluaciones correspondientes de cada
asignatura, que guardaran coherencia con los estandares y lineamientos del MEN,
y contemplaran todas las competencias, habilidades e indicadores de desempeiio
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ARTICULO 112. ESCALA DE VALORACION. La escala propuesta a trabajar es,
cuantitativa y cualitativa, es decir, numérica y actitudinal con escala de 1 a 5.
Insertando hasta un decimal.

La NOTA MINIMA APROBATORIA es 3.8
ESCALA INSTITUCIONAL | ESCALA NACIONAL

46a5.0 Desempefio Superior
4.0 a 4.59 Desempefio Alto
3.8a3.99 Desempefio Basico
3.0a3.79 Desempefio Bajo

Desempefio Significativo

1.0a1.99 Bajo

Los conceptos bésico, alto, superior se refieren al alcance satisfactorio que el
estudiante puede tener en cada una de las &reas estipuladas en el P.E.|l El
concepto bajo se refiere a la no superacion de las mismas. El Desempefio
Superior se alcanzara en los casos en que el estudiante demuestre una
comprension sistematica y detallada de los conocimientos y destrezas
requeridas y capacidad de aplicarlos en una amplia variedad de situaciones sin
practicamente ningun fallo. Se observa en todo momento capacidad de analisis,
sintesis y evaluacién, segun corresponda; demuestra en todo momento
originalidad y creatividad, produciendo siempre trabajo de alta calidad.
Manifiesta actitudes y comportamientos que expresan claramente los valores
que encarnan el Perfil del Alumno Mayorino. El Desempefio Alto se alcanzara si
el estudiante demuestra una comprension sistematica y detallada de los
conocimientos y las destrezas requeridas, y capacidad para aplicarlos en una
amplia variedad de situaciones; existe una constante evidencia de capacidad de
analisis, sintesis y evaluacion, donde sea apropiado; si frecuentemente
demuestra originalidad e intuicién; si se comunica de manera fluida tanto
oralmente como en su trabajo escrito y generalmente produce trabajos de buena
calidad. El Desempefio Basico se expresa en los casos en que el estudiante
demuestra una comprension aceptable de los conocimientos y las destrezas
requeridas, y capacidad para aplicarlos en algunas situaciones. Si existe
evidencia de capacidad de analisis, sintesis y evaluacion, donde sea apropiado;
si ocasionalmente demuestra originalidad y se comunica de manera competente
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tanto oralmente como en su trabajo escrito produciendo casi siempre trabajos de
aceptable calidad. EI Desempefio Bajo se emitird cuando el estudiante muestra
limitado entendimiento de conocimientos y destrezas importantes requeridas en
la materia y sélo puede aplicarlos con mucho apoyo de su profesor. Si existe
poca evidencia de capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion, donde es
apropiado. Si el estudiante casi nunca demuestra motivacion, interés y esfuerzo
por mejorar su proceso de aprendizaje; no se comunica de manera clara tanto
oral como en su trabajo escrito y a menudo produce trabajo de baja calidad.

PARAGRAFO 1. VALOR EN PORCENTAJE A CADA UNO DE LOS PERIODOS.

Prime Segun Terce Cuart Concepto
r do r o] Final
perio period perio perio
do 0 do do
25 % 25 % 25 % 25 % 100
%

PARAGRAFO 2. DISTRIBUCION DE PORCENTAJES POR PERIODO:

- Evaluacion de Desempefio Final (BIMESTRAL): 30%

-Desempeiio Socio Afectivo o Actitudinal: 30 %

- Desempeiios cognitivos y procedimentales: 40%

La valoracién minima cualitativa que cataloga una asignatura como aprobada es
DESEMPENO BASICO

cuantitativamente equivale a minimo 3.8

ARTICULO 113. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO ACADEMICO.

1. NIVELACIONES:
Las Nivelaciones se daran una vez al bimestre (una semana después de la
culminacién del periodo). Estas las realizaran los estudiantes que pierden alguna
asignatura. Las asignaturas de baja intensidad (menos de tres horas semanales de
clase), no realizaran el proceso de nivelacion. Se recuperan en el transcurso del
siguiente periodo).

2.PROCESO DE NIVELACION:
Requiere de la presentacion de la guia de estudio para refuerzo (requisito
indispensable para la presentacion de la sustentacion y tendra una valoracion del
30% de la evaluacion) y de la prueba de sustentacion; esta ultima equivale al 70%
de la valoracion del periodo. La nota minima de recuperacion sera de 4.0 y su
valoracion de recuperacion final de periodo sera como maximo de 3.8. Las guias de
estudio seran entregadas a los padres de familia el dia de la entrega de informes.
Si algun estudiante no asiste en la fecha planeada a la recuperacion sélo sera
excusado por incapacidad médica, calamidad doméstica, caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobados ante el Coordinador de Convivencia, dentro de
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los tres dias habiles siguientes a la fecha de la recuperacion.

ARTICULO 114. PROMOCION ACADEMICA.

La institucion realizara un encuentro previo con los padres de familia, con al menos
1 mes de anticipacién a la fecha estipulada para la presentacién exdmenes finales
1. NIVELACIONES FINALES
Si el estudiante obtiene menos de 3.8 en el PROMEDIO FINAL, en maximo tres
asignaturas, podra presentar nivelacion final de cada una de las asignaturas
(evaluacién de todo lo visto en el afio).

2. CURSO REMEDIAL: Si una vez presentadas las nivelaciones finales (maximo
tres asignaturas) persiste el desempefio bajo (reprobacion de la asignatura), el
estudiante debera realizar un curso remedial de acuerdo a las exigencias del
Colegio y asi alcanzar la nota aprobatoria minima de 3.8.(Tendra opcion a este
curso con un maximo de DOS (2) ASIGNATURAS).

Los Estudiantes que NO obtengan desempefio basico (3.8) en la asignatura(s) de
la(s) cual(es) realizaron el curso Remedial (Maximo 2 asignaturas), reprobara el
afo escolar.

3. CURSO REMEDIAL DE CONVIVENCIA: Una vez terminado el cuarto semestre,
el estudiante que obtenga desempefio basico (3.8) en comportamiento, debe
realizar el curso remedial de convivencia.

Los CURSOS REMEDIALES se realizaran la dltima semana de noviembre en las
instalaciones del colegio.

ARTICULO 115. CONDICIONES DEL CURSO REMEDIAL
1. La remision de los estudiantes a curso Remedial sera definida por la Comision
de Promocién y Evaluacion, cuyas decisiones seran de obligatorio cumplimiento y
no seran modificadas.
2. Para esta remision se tendran en cuenta los siguientes elementos: Informe del
docente titular de las asignaturas que comprendera las metas de comprension, los
indicadores de desempefio y temas pendientes de ser aprobados, los
procedimientos y habilidades no alcanzados y un perfil actitudinal del estudiante.
3. Los padres de familia seran notificados por el colegio de los cursos remediales y
se establecera un acta de compromiso para el desarrollo de los mismos. Para tener
derecho al curso Remedial, los estudiantes deben haber perdido maximo dos
asignaturas.
4. Aquel estudiante que haya realizado en el afilo inmediatamente anterior curso
Remedial, para el nuevo afo tendra una firma de compromiso académico con el
animo de que se esfuerce por no volver a repetir la misma situacion.
5. El estudiante que tenga como requisito académico el curso Remedial (1 o 2
asignaturas) y no lo realice, no sera promovido al siguiente grado.

ARTICULO 116. PROMOCION GRADO UNDECIMO
1.Si el estudiante obtiene menos de 3.8 (Desempefio Bajo) en tres asignaturas,
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reprobara el afio escolar.

2. Curso Remedial: Si el estudiante obtiene una nota inferior a 3.5 en una o dos
asignaturas sera remitido a curso Remedial de acuerdo a las exigencias del Colegio
y asi alcanzar la nota aprobatoria minima de 3.8.

3. Requisitos adicionales: Los estudiantes deben presentar el servicio social
obligatorio, (Art 97 ley 115/94, Art 39 decreto 1960/94, resolucién 4210 de 1996 ,
acuerdo 55 de 2002 concejo de Bogota), presentar el examen de estado (Pruebas
Saber 11) en el calendario que le corresponde al colegio, haber aportado los
certificados de los grados no cursados en la institucion, estar a paz y salvo con el
colegio por todo concepto, cancelar los derechos de grado, presentar y sustentar
su trabajo de grado para obtener el titulo de Bachiller Académico.

ARTICULO 117. REPROBACION DE UN ANO.
Se considera que un estudiante no es promovido de grado o proclamado bachiller,
cuando ocurra alguna de las siguientes situaciones al cerrar el cuarto periodo:
1. Estudiantes que tengan como valoracion final Desempefio Bajo en tres 0 mas
asignaturas en cualquier grado inclusive 11.
2. Estudiante que haya dejado de asistir al 30%de las actividades académicas.

3. Estudiante que no realice el curso Remedial de la(s) asignaturas calificadas con el
desemperio bajo.

4. Estudiante que no obtenga desempefio basico (3.8) en la asignatura(s) de la(s)

cual(es) esta realizando el curso Remedial. (Maximo 2 asignaturas).

ARTICULO 118. PROMOCION ANTICIPADA (ART.7 Dt0.1290/09)

Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante
gue demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

ARTICULO 119. SEGUIMIENTO ACADEMICO.
El proceso de seguimiento estara consignado en:
1. Guias de estudio y recuperaciones.
2. Pre evaluacion académica: una en el periodo, ocho dias antes de la evaluacién
bimestral en la cual se informa al padre de familia, con citacion por parte de
coordinacion, las debilidades académicas del estudiante, de tal forma, que prepare
con responsabilidad, las evaluaciones bimestrales.
3. Acta de entrega de actividades de mejoramiento.
4. Acta de compromiso académico.
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ARTICULO 120. CONDUCTO REGULAR EN CONFLICTOS DE ORDEN
ACADEMICO Y DE EVALUACION
Para la definicion de situaciones académicas y de evaluacion se seguira el siguiente
conducto regular:
1. Profesor de asignatura-estudiante.
2. Director de grupo — profesor - estudiante.
3. Docente - director de grupo - coordinador Académico. El director de grupo estara al
tanto de la remision.
4. Comisién de Promocion y Evaluacion.
5. Consejo Académico
6. Consejo Directivo.

ARTICULO 121. ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA. Los padres
de familia recibiran 5 informes sobre el avance de los estudiantes, se entregaran
cada vez que termine los periodos, junto con el cuarto informe se le entregara un
quinto informe que incluira la escala total. Este ultimo se constituira en el certificado
de transferencia para otros colegios.

Si la reclamacion es entre los periodos contemplados se debe hacer con el profesor
titular de la asignatura en horario de atencién a padres, de no existir respuesta
satisfactoria se continuara con el coordinador

académico, y si no son resueltas las inquietudes, con el rector. Al finalizar el afio
escolar, la instancia sera la Comision de Evaluacion y Promocion que tuvo que ver
con el caso.

Para reclamos con respecto a la promocion: solicitud escrita de revision
directamente a la comision de Evaluacion y Promocion.

CAPITULO 9
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 122. SIMBOLOS DEL COLEGIO.

v EICOLEGIO CAMPESTRE MAYOR DE INGLATERRA adopta los
siguientes simbolos como parte de su filosofia e identidad institucional y se
consideran absolutamente inmodificables.

v EL ESCUDO INSTITUCIONAL.
v LA BANDERA INSTITUCIONAL.
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v EL HIMNO MAYORINO.
v EL HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
v LOS UNIFORMES INSTITUCIONALES.

EL CONSEJO DIRECTIVO HACE CONSTAR
Que en la fecha hemos participado en la revisiébn del manual de convivencia, en su
modificacion, atendiendo al plan de estudios, para el afio lectivo 2026.

Dado en Cota, a los__dias del mes de 2025.

COMO PADRES Y/O ACUDIENTES Y ESTUDIANTE

Acepto y doy fe de mi acatamiento por conviccion, de manera inexcusable y
obligatoria al presente documento, toda vez que refleja las normas, canones y la
informacion completa que comparto y asumo como parte de la educacion integral
académica y espiritual que buscaba de la institucion al momento de suscribir
matricula para mi HIJO(A).

Firmas padres de familia. Firma del alumno(a).
ORLANDO SANTIESTEBAN MILLAN PEDRO NEL SANCHEZ VILLERA
Rector Coordinador Académico.

DIANA MARCELA PERALTA
SANCHEZ
Coordinador de comunidad.



